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	Podrobný opis projektu 
Príloha 1 Žiadosti o nenávratný finančný príspevok
 


	Názov projektu:
	PRAKTIK – Praktické zručnosti cez neformálne vzdelávanie v práci s mládežou

	Žiadateľ:
	IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže

	Celkové výdavky projektu (EUR):
	5 697 416,13 €

	Požadovaná výška NFP (EUR):
	5 697 416,13 €

	Trvanie projektu (mesiace)
	30

	Umiestnenie projektu (NUTS III)
	TSK

TTSK

NSK

ŽSK

BBSK

PSK

KSK


Programové obdobie 2007- 2013
Zoznam skratiek
	APVV
	Agentúra na podporu výskumu a vývoja

	BBCC
	BalticBlackSeaCircleConsortium

	BBSK
	Banskobystrický samosprávny kraj

	CVČ
	Centrá voľného času

	DPP
	Dlhodobé pobytové podujatie 

	DPsM
	Dobrovoľný pracovník s mládežou

	DvP
	Dohoda o vykonaní práce

	ESD
	EducationforSustainableDevelopment

	ELOS
	Educationstretchingborders

	EAICY
	Európska asociácia inštitúcií neformálneho vzdelávania detí a mládeže 

	EDS
	Európska dobrovoľnícka služba

	ERD
	Európsky rok dobrovoľníctva

	ESF
	Európsky sociálny fond

	ADAM
	Grantový program Aktivity detí a mládeže

	IKT
	Informačno-komunikančné technológie

	KSK
	Košický samosprávny kraj

	KŠÚ
	Krajský školský úrad

	KOMPAS
	Manuál pre výchovu mládeže k ľudským právam


	MRPS
	Medzirezortnej pracovnej skupiny 

	MOV
	Mimovládne organizácie

	MŠVVaŠ SR
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR

	
	na vstup do dlhodobého vzdelávania - vstupný vzdelávací program 

	NOS-OSF 
	Nadácia otvorenej spoločnosti, Open Society Foundation

	NDS
	Nadácia pre deti Slovenska

	NIDM
	Národní institut dětí a mládeže

	NP
	Národný projekt

	KomPrax
	Národný projekt Kompetencie pre prax

	NFP 
	Nenávratný finančný príspevok

	NSK
	Nitriansky samosprávny kraj

	OZ
	Občianske združenie

	C.A.R.D.O.
	Občianske združenie 

	Štartér
	Oddelená príprava profesionálneho a dobrovoľného pracovníka s mládežou 

	OPV
	Operačný program vzdelávanie

	POP
	Podrobný opis projektu 

	PsM
	Pracovník s mládežou

	PO
	Praktické overenie

	PSK
	Prešovský samosprávny kraj

	PPsM
	Profesionálnych pracovníkov s mládežou 

	RCM
	Regionálne centrá mládeže

	RKC
	Regionálne konzultačné centrá 

	RO
	Riadiaci orgán 

	STV
	Slovenská televízia

	STV
	Slovenská televízia

	Rabaka
	Spoločná teoretická, praktická a obsahová príprava na realizáciu a 

	CAF
	Spoločný systém hodnotenia kvality

	ŠSZČ
	Školské strediská záujmovej činnosti

	PISA
	Štúdia ProgrammeforInternationalStudentAssesment

	Zaži-to
	Tábory pre praktické overenie získaných kompetencií 

	TEI
	TeachersEducationalInstitutiones

	TCM
	Tematické centrá mládeže

	TPP
	Teoretická a praktická príprava

	TSK
	Trenčiansky samosprávny kraj

	TTSK
	Trnavský samosprávny kraj

	TPC
	Tuzemská pracovná cesta

	ÚIPŠ
	Ústav informácií a prognóz školstva

	VO
	Verejné obstarávanie

	VVP
	Vstupný vzdelávací program 

	
	vyhodnotenie programov pre deti a mládež 

	VÚC
	Vyšší územný celok 

	ZPC
	Zahraničná pracovná cesta

	ZMOS
	Združenie miest a obcí Slovenska

	ŽŠR
	Žiacka školská rada

	ŽSK
	Žilinský samosprávny kraj

	
	

	
	


PODROBNÝ OPIS PROJEKTU
A Spôsobilosť žiadateľa

	A1 Charakteristika organizácie žiadateľa 

	Všeobecná charakteristika:
IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže (ďalej len IUVENTA) je štátna inštitúcia v priamej pôsobnosti, priamoriadená Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. Plní úlohy v oblasti implementácie štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži v SR. Za​bezpečuje pritom výskumné úlohy, vzdelávacie aktivity a pracuje s informáciami pre profe​sionálnych a dobrovoľných pracovníkov s mládežou. Aktívne spolupracuje s organizáciami a inštitúciami podobného zamerania v Európe a podieľa sa na príprave projektov spolu​práce v oblasti mládežníckej politiky. IUVENTA bola zriadená na základe Uznesenia Pred​sedníctva Slovenskej národnej rady č.83, z 15. mája 1965. Ministerstvo školstva Slovenskej republiky vydalo IUVENTE Zriaďovaciu listinu podľa Zákona č.303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách.

IUVENTA koordinuje predmetové olympiády a postupové súťaže žiakov základných a stredných škôl, ktoré vyhlasuje Ministerstvo školstva SR a administratívne zabezpečuje Programy finančnej podpory aktivít detí a mládeže v SR Ministerstva školstva, vedy, výs​ku​mu a športu SR. IUVENTA administratívne zabezpečuje program Európskej únie Mládež v akcii, zameraný na rozvoj medzinárodnej spolupráce v oblasti mládeže a pripravuje ško​liace aktivity pre záujemcov o získanie finančnej podpory z jeho zdrojov. Zabezpečuje projekt EURODESK, ktorý podporuje rozvoj informačnej siete pre mladých ľudí v kraji​nách Európy. Pri plnení úloh kladie dôraz na vytváranie nových koncepcií pre prácu s deťmi a mládežou a metodické usmerňovanie organizácií a subjektov, ktoré sa ak​tívne podieľajú na práci s deťmi a mládežou. Pripravuje vzdelávacie a školiace aktivity pre pro​fesionálnych a dobrovoľných pracovníkov s deťmi a mládežou na miestnej, regionálnej 
a národnej úrovni. 

Spravuje majetok štátu, pričom jeho časť používa na plnenie svojich hlavných úloh a časť nebytových priestorov, objektov a zariadení prenajíma za účelom ich hospodárneho a efek​tívneho využitia.
PRODUKTY ORGANIZÁCIE:

· Vzdelávacie a školiace aktivity v oblasti práce s mládežou;
· Výskumy a prieskumy v oblasti práce s mládežou;
· Informačné a metodické materiály;
· Expertné podklady v rámci tvorby národnej aj medzinárodnej mládežníckej politiky;
· Realizácia predmetových olympiád a postupových súťaží pre žiakov základných 
a stredných škôl;
· Koordinácia tvorby úloh na všetkých úrovniach, príprava celoštátnych kôl súťaží a príprava účastníkov na medzinárodné kolá súťaží;
· Administrácia komunitárneho programu EÚ Mládež v akcii;
· Administrácia Programov finančnej podpory aktivít deti a mládeže MŠVVaŠ SR;
· Informačné aktivity v oblasti práce s mládežou;
· Zabezpečenie Európskeho informačného projektu EURODESK;
· Zabezpečenie projektu Európa v škole;
· Realizácia Národného projektu KomPrax – Kompetencie pre prax;
· Medzinárodné aktivity a zabezpečenie bilaterálnych zmlúv;
· Správa majetku štátu.
Základné tematické oblasti aktivít IUVENTY (vychádzajú z prioritných tém mládež​níckej politiky):
· Participácia mládeže na živote obce/mesta, školy, regiónu, štátu, EÚ;

· Rozvoj mládežníckeho dobrovoľníctva;

· Výchova mládeže k ľudským právam;

· Neformálne vzdelávanie v práci s mládežou;

· Inklúzia – zapojenie mladých ľudí s nedostatkom príležitostí do spoločnosti;

· Podpora výskumu mládeže;

· Rozvoj legislatívy v oblasti mládežníckej politiky;

· Podpora talentovanej mládeže;

· Podpora podnikavosti mládeže.

Hlavné skupiny užívateľov výstupov organizácie:

Vzhľadom na rôznorodosť aktivít a cieľových skupín, ktorým sú aktivity určené, existuje viacero inštitúcií, organizácií i jednotlivcov, ktorí využívajú pri svojej práci výstupy IUVENTY. Výstupy výskumných a prieskumných úloh využívajú organizácie štátnej a verejnej správy a regionálnej a miestnej samosprávy, ako napríklad MŠVVaŠ SR, Krajské školské úrady, priamo riadené organizácie iných rezortov, Združenie miest a obcí v SR, sa​mosprávne kraje, mestá a obce a nimi zriaďované organizácie. Medzi skupinu prijímateľov výstupov patria aj výskumníci a výskumníčky, študenti vysokých škôl, ktorí sa o produkty IUVENTY, predovšetkým výskumného charakteru, opierajú pri tvorbe svojich seminárnych, diplomových, prípadne doktorandských prác.

Výstupy z aktivít organizovaných v rámci predmetových olympiád a postupových súťaží sú určené predovšetkým učiteľom všetkých typov a stupňov škôl, krajským školským úradom a miestnym samosprávam. Sú podkladom pre mimoriadne financovanie škôl za úspechy žia​kov na týchto súťažiach v rámci Slovenskej republiky, ale aj za úspechy dosiahnuté 
na medzi​národných súťažiach. Organizácie, ktoré sú aktívne v práci s mládežou na miestnej, regionálnej alebo na národnej úrovni, tvoria ďalšiu skupinu užívateľov výstupov IUVENTY, a to najmä metodických, vzdelávacích a informačných aktivít. Medzi ne patria Rada mládeže Slovenska, krajské rady mládeže, občianske združenia detí a mládeže v SR, informačné cen​trá mladých v SR, regionálni spolupracovníci v programe Mládež v akcii, centrá voľného času v SR, školy a niektoré ďalšie školské zariadenia, neorganizované skupiny mladých ľudí, dobrovoľníci, ale aj široká verejnosť. 
IUVENTA má v súčasnosti 76zamestnancov (z toho 53 odborných zamestnancov).


	A2 Procedúry vnútorného riadenia organizácie žiadateľa 

	Funkčná organizačná štruktúra IUVENTY vychádza z poslania organizácie a prostredníctvom interných zamestnancov zaradených na konkrétne pracovné miesto v rámci oddelení, plní svoje hlavné úlohy. Obslužné činnosti zabezpečuje formou dodávok služieb, pričom za koordináciu týchto dodávok zodpovedá príslušný vedúci oddelenia alebo určený zamestnanec.
Vzhľadom na povahu a rozsah úloh organizácia uzatvára s mnohými fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a konkrétne úlohy (vzdeláva​nie, výskum, analýzy) zabezpečuje aj formou služieb, ktoré poskytujú fyzické a právnické osoby na základe zmlúv uzatváraných podľa Obchodného zákonníka. 
Tento spôsob zabezpečovania úloh kladie nároky na odbornú pripravenosť interných za​mestnancov, ktorí zodpovedajú za včasné a kvalitné splnenie konkrétnych úloh. Preto sú​časťou personálnej politiky sú pravidelné školenia zamestnancov zamerané na rozvoj ich mäkkých zručností (najmä efektívna komunikácia, tímová práca, facilitácia a pod.). Pri vý​bere nových zamestnancov IUVENTA kladie dôraz na ich odbornú pripravenosť najmä 
z hľadiska poznania problematiky a predchádzajúcej skúsenosti z projektovej činnosti v oblasti práce s mládežou.
V roku 2009 IUVENTA začala zavádzať systém samohodnotenia kvality organizácií 
vo verejnej správe podľa modelu CAF 2006, pričom za tým účelom boli vyškolení vybraní zamestnanci a následne vo vnútri organizácie boli vytvorené tímy, ktoré riešili tematické oblasti modelu CAF. Všetci zamestnanci boli zapojení do procesu zavádzania uvedeného samohodnotenia na strategickom školení. V roku 2011 vymenovala zostavila organizácia Akčný tím na zostavenie samohodnotiacej správy a vypracovala prvú verziu správy s popi​som jednotlivých kritérií. Koncom roka 2011 bola správa predložená zamestnancom organi​zácie na pripomienkové konanie. Po zapracovaní pripomienok prebehlo individuálne a spo​ločné bodové hodnotenie správy. V máji 2012 bola správa odoslaná na posúdenie na Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR a následne v júni 2012 prijatá. V súčasnosti je správa schválená a IUVENTA realizuje Akčný plán zvyšovania kvality organizácie na obdo​bie 1. júl 2012 - 31. december 2013.
Celú svoju činnosť IUVENTA organizuje na báze interných projektov, porád vedenia, vý​jazdových porád a strategického plánovania, ktorých napĺňanie garantujú na jednej strane odborné útvary (oddelenia) alebo na druhej strane tzv. „projektové tímy“, a to v závislosti od charakteru projektu. Ak ide o projekt, ktorý je tematicky v súlade s činnosťou konkrét​neho oddelenia, jeho zabezpečenie garantuje vedúci oddelenia, ktorý poverí príslušného zamestnanca jeho riešením. Ak ide o projekt, ktorý tematicky presahuje činnosť konkrét​neho oddelenia, zodpovednosť za jeho uskutočnenie preberá projektový tím, ktorý spome​dzi svojich členov určí lídra tímu (a tým aj zodpovednosť za plnenie a vyhodnotenie pro​jektu).
Za účelom efektívnej komunikácie vo vnútri organizácie IUVENTA zaviedla intranetové riešenie, kde sa zbierajú všetky informácie o zabezpečovaní projektov, ako aj ich výstupy. Zároveň intranet slúži ako komunikačná platforma pre členov projektových tímov (vrátane kalendárov aktivít). Pri bežnej komunikácii všetci zamestnanci používajú elektronickú poš​tu a spoločné adresáre, ktoré umožňujú zdieľanie všetkých potrebných dokumentov. 
Od roku 2010 IUVENTA využíva softvér, ktorý umožňuje elektronické schvaľovanie doku​mentov a ich tlač v papierovej podobe nastáva až v momente, kedy je to nevyhnutné z hľa​diska splnenia zákonných požiadaviek.
Vyššie uvedené opatrenia smerovali k zníženiu spotreby kancelárskeho papiera. Navyše, tlač dokumentov je centralizovaná (sú k dispozícii tri centrálne umiestnené multifunkčné zariadenia) a sleduje a vyhodnocuje sa (mesačne) tlač a kopírovanie dokumentov podľa oddelení a jednotlivých zamestnancov. Nákupy kancelárskych potrieb, vrátane papiera, 
sa sledujú podľa jednotlivých projektov, pričom sa vyhodnocuje ich oprávnenosť.
IUVENTA má zavedený separovaný zber odpadov a zmluvne zabezpečenú ekologickú lik​vidáciu vyradeného majetku.
Poslanie organizácie je ukotvené v základných dokumentoch, ktorými sú Zriaďovacia lis​tina a Štatút, vychádza z koncepčných zámerov MŠVVaŠ SR a významnou formou pris​pieva k napĺňaniu Programového vyhlásenia vlády SR.
 Organizácia má zadefinovanú mi​siu, víziu a hodnoty, ktoré uznáva.

Misia: „Podporujeme mladých ľudí, aby poznali, vedeli a mohli využívať príležitosti 
pre kvalitnejší život.“
Vízia: „Byť jedným z kľúčových aktérov podieľajúcim sa na vytváraní modernej, inkluzív​nej a participatívnej mládežníckej politiky a v zavádzaní nových trendov v práci s mládežou.“ „Byť efektívne fungujúcou verejnou inštitúciou s dôrazom na kvalitu činnosti a odbornosť zamestnancov.“

Hodnoty: 

· Rešpekt: Pristupujeme s rešpektom a plnou vážnosťou ku klientom aj ku spolu​zamest​nancov.

· Odbornosť: Sme odborníkmi v oblasti v ktorej pôsobíme.

· Profesionalita: Vieme našu odbornosť ďalej posúvať, podeliť sa s ňou. 

· Partnerstvo: Našim prístupom vytvárame dlhodobú spoluprácu založenú na partner​stve. 

· Dostupnosť: Uľahčujeme cestu k nám a ideme za klientmi.

· Filantropia: O filantropii nielen hovoríme, ale sa k nej aj aktívne hlásime.

· Demokracia: Rozhodujeme sa spoločne a preberáme za rozhodnutia zodpovednosť.

· Ochrana životného prostredia: Každodennými rozhodnutiami a činmi chránime ži​votné prostredie.

· Moderná sociálna politika: Vážime si našich zamestnancov a zamestnankyne a vytvárame moderné podmienky pre kvalitný pracovný život a prostredie.
ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV
2009
2010
2011
počet zamestnancov

50

51

70

% žien

66

65

64

% mužov

34

35

36

VŠ vzdelanie

25

27

48

SŠ vzdelanie

17

16

14

vekový priemer

40,5

41

39,5

% absolventov
0

3

7

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV
2009
2010
2011
18 – 30 rokov

13

14

21

31 – 40 rokov 

15

13

19

41 – 50 rokov

10

15

51 – 59 rokov

12

10

11

nad 60 rokov

2

4

4

Organizačná štruktúra k 1.10. 2012

IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže
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	A3 Partnerstvá a účasti v medzinárodných sieťach a stupeň zapojenia 

	Národné partnerstvá:

IUVENTA posilnila v rokoch 2009 - 2012 spoluprácu na spoločných aktivitách so svojimi partnermi:
· Informačnou kanceláriou Európskeho parlamentu, Zastúpením Európskej komisie 
na Slo​vensku, Úradom vlády Slovenskej republiky – oddelením Európskych záležitostí, sieťou EuropeDirect a spoločnosťou ALLIANZ, pričom IUVENTA koordinuje spo​ločné kampane v oblasti participácie mládeže a sprostredkúva informácie pre mládež.
· Regionálnymi centrami mládeže (ďalej len „RCM“),ktorým IUVENTA pomáha rozví​jať mládežnícku politiku na regionálnej úrovni, podporuje rozvoj žiackych školských rád, vytvára priestor pre diskusiu o vízii mládežníckej politiky na národnej úrovni a využíva logistické a personálne kapacity RCM na realizáciu vzdelávacích aktivít v regiónoch.

· Krajskými školskými úradmi, kde IUVENTA koordinuje celoštátnu časť predmetových olympiád a postupových súťaží a metodicky usmerňuje organizáciu nižších kôl súťaží.

· Rómskym inštitútom, n.o. a Nadáciou Orange, s ktorými IUVENTA dlhodobo spolupra​cuje na podpore mládežníckeho dobrovoľníctva v rómskej komunite a využívaní nástro​jov neformálneho vzdelávania k inklúzii rómskej mládeže a vyrovnávaní jej šancí v spoločnosti. Súčasťou partnerstva sú vzdelávacie aktivity pre zvýšenie kvality práce 
s rómskou mládežou, pričom IUVENTA je garantom obsahovej časti.
· Nadáciou pre deti Slovenska(ďalej len „NDS“),s ktorou dlhodobo spolupracuje na téme inovácie vo vzdelávaní a novo vynárajúcich sa potrieb. 
· Ústavom informácií a prognóz školstva a Štátnym pedagogickým ústavom, pričom podsta​tou spolupráce je získavanie štatistických údajov, riešenie prepojenia všeobecne záväzných právnych predpisov z oblastí mládežníckej politiky s praxou škôl a školských zariadení; riešenie výskumných a prieskumných úloh o mládeži; spolupráca na tvorbe Rezortného informačného systému v časti register výchovných programov školských zariadení.

· Asociáciou centier voľného času v SR, kde IUVENTA zabezpečuje prenos informácií, metodicky ovplyvňuje napĺňanie plánov hlavných úloh CVČ a preklopenie úloh Akč​ných plánov štátnej politiky voči mládeži, poskytuje odborné zázemie výskumníkom pre zabezpečenie výskumov o mládeži a práci s mládežou.
· Metodicko-pedagogickým centrom a jeho pracoviskami, s ktorými IUVENTA spolupra​cuje pri rozvíjaní tém európskej mládežníckej politiky na národnej úrovni, obsahovo zabezpečuje výchovné a vzdelávacie programy, odborné semináre, konferencie a vzdelávania súvisiace s rozvojom práce s mládežou. IUVENTA spolupracovala 
na projekte Škola plus, ktorý bol podporený v rámci ESF. 

· Vysokými školami a univerzitami, s ktorými IUVENTA spolupracuje pri obsahovom zabezpečení podujatí pre odborníkov v oblasti práce s mládežou, využíva odborné ka​pacity pre účely garancie výskumných úloh, podporuje doktorandov v oblasti práce s mládežou.

· Združením miest a obcí (ďalej len „ZMOS“),s ktorým IUVENTA spoločne zabezpečuje vzdelávanie pre pracovníkov samospráv, pričom garantuje obsahovú časť, napomáha tvorbe regionálnych mládežníckych politík a podporuje rozvoj práce s mládežou 
na úrovni miesta obcí.

Medzinárodné partnerstvá:

· EIACY: Európska asociácia inštitúcií neformálneho vzdelávania detí a mládeže funguje od roku 1991 a IUVENTA je jej aktívnym členom. EAICY organizuje konferencie, se​mináre, súťaže, rôzne tematické projekty a pod. Od roku 2010 je generálny riaditeľ IUVENTY aj generálnym sekretárom tejto organizácie.

· Medzinárodné aktivity vyplývajúce z bilaterálnych dohôd: vzdelávacie aktivity 
s Belgic​kom (Flámska komunita) a Maďarskom, Českou republikou, spoločné projekty rozvoja a podpory práce s mládežou, zavedenie príkladov dobrej praxe.

· Sieť národných agentúr programu Mládež v akcii: okrem bežnej komunikácie súvisiacej so zabezpečením programu EÚ Mládež v akcii, IUVENTA v rámci tejto sieti rieši pod​poru participácie mládeže a inklúzie mladých ľudí s nedostatkom príležitostí s dôrazom na marginalizované rómske komunity.
· SALTO-YOUTH: IUVENTA sa aktívne podieľa na príprave nových aktivít a nástrojov v oblasti práce s mládežou, najmä na príprave strategických dokumentov zapojenia zne​výhodnenej mládeže, kultúrnej rozmanitosti a participácie.

· Národní institut dětí a mládeže, ČR (ďalej len „NIDM“): IUVENTA spolupracuje pri riešení spoločných tém v oblasti rozvoja práce s mládežou v Českej a Slovenskej re​publike a zdieľa skúsenosti NIDM pri zabezpečovaní realizácie národného projektu v rámci ESF Klíče pro život v ČR.
· Spolupráca s10 partnermi z ďalších 6 krajín (Francúzsko, Španielsko, Taliansko, Česko, Nemecko, Belgicko) na projekte „Spoločný základ pre pedagogickú prax pre európske voľno časové vzdelávacie aktivity“, podporenom v rámci programu EÚ Celoživotné vzdelávanie (GRUNDTVIG)
· Spolupráca v projekte ELOS–Educationstretchingborders - IUVENTA a PDF UK Bratis​lava zastupujú Slovensko v medzinárodnom projekte ELOS od januára 2009. V roku 2011 ELOS vstúpil do ďalšej svojej fázy – Education stretching borders. Uvedený projekt má v súčasnosti 25 partnerských krajín. Cieľom projektu je vytvoriť a implementovať 
do praxe kompetenčne orientované kurikulum – vytvoriť základný referenčný rámec európs​kych kompetencií, ktoré by mal mať každý mladý človek pre získanie zručností a schopností potrebných pri jeho postupnom prechode zo základnej školy na všetky typy stredných škôl a ďalej na vysoké školy alebo do praxe.
· Spolupráca v projekte ESD (EducationforSustainableDevelopment) IUVENTA a PdF UK Bratislava zastupujú Slovensko v medzinárodnom konzorciu BBCC (BalticBlackSe​aCircleConsortium) ako podskupiny celosvetovej organizácie TEI (TeachersEducationa​lInstitutiones) pod gesciou UNESCO, ktoré sa už 25 rokov venuje problematike ESD reorientácie vzdelávania a výchovy smerom k trvalo udržateľnému rozvoju.


	A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov

	IUVENTA zabezpečí riešenie národného projektu samostatne, s využitím existujúcich part​nerstiev. Najmä: 

· Asociácia centier voľného času v oblastiach:

· Propagácia vytvorených tematických mládežníckych centier a praktických progra​mov výchovy a vzdelávania zážitkom (ďalej len zážitkové programy) pri práci s mládežou v školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach; identifikácia expertov a odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ z radov pracovníkov školských za​riadení a spolupracujúcich organizácií, motivácia cieľových skupín k účasti, 
· Konzultácie vzdelávacích programov pre zamestnancov školských výchovno-vzdelá​vacích zariadení;

· Ústav informácií a prognóz školstva v oblastiach:

· Získania informácií o cieľových skupinách;

· Využívania štatistických údajov pri sledovaní ukazovateľov úspešnosti projektu;
· Centrá voľného času – Regionálne centrá mládeže (Košice, Trenčín, Banská Bystrica) v oblastiach:
· spolupráca pri šírení informácií o aktivitách NP v regiónoch,
· spolupráca pri vyhľadávaní a oslovovaní cieľových skupín na úrovni regiónov,
· spolupráca pri priebežnom sledovaní ukazovateľov projektu.
· Metodicko – pedagogické centrum v oblastiach:

· Identifikácia expertov z tematických oblastí pri príprave zážitkových programov 
v práci s mládežou v školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach.

· Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie:

· získanie informácií o vývojových špecifikách cieľovej skupiny a jej charakteristi​kách,

· využívanie informácií z podobných projektov organizácie pre predmetné cieľové sku​piny.
Riadenie projektu:

Schéma riadenia projektu
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Zodpovednosti a úlohy v riadení národného projektu

Hlavný manažér projektu – generálny riaditeľ IUVENTY; nesie zodpovednosť za národný projekt ako štatutár priamo riadenej organizácie. V rámci implementácie národného projektu:

· zodpovedá za implementáciu národného projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí ne​návratného finančného príspevku;

· riadi a kontroluje činnosť manažéra projektu;

· predkladá na MŠVVaŠ SR monitorovacie správy; 

· predkladá na MŠVVaŠ SR žiadosti o platbu;

· predkladá na MŠVVaŠ SR návrhy na prípadné zmeny národného projektu.

Manažér projektu - riadi aktivity projektu na úrovni IUVENTY, je zodpovedný za celkovú administráciu a implementáciu národného projektu. Na úrovni NP je riadený hlavným mana​žérom projektu a
· zodpovedá za prípravu, riadenie a zabezpečenie implementácie národného projektu 
a je podriadený hlavnému manažérovi projektu; 
· riadi a koordinuje činnosť pracovníkov a spolupracovníkov projektovej kancelárie, fi​nančného manažéra, PR manažéra;
· zodpovedá za prepojenie obsahu, rozpočtu a administrácie projektu v súlade so zmlu​vou o poskytnutí NFP;

· sleduje odbornosť a výkon zamestnancov na národnom projekte;

· koordinuje činnosť a prípravu podkladov pre monitorovacie správy a predkladá 
ich 
na schválenie hlavnému manažérovi projektu, predkladá žiadosti o platbu;

· predkladá na schválenie hlavnému manažérovi projektu návrhy na prípadné zmeny ná​rodného projektu; 

· poskytuje MŠVVaŠ SR ako RO OPV súčinnosť pri vykonávaní kontrol na mieste;

· riadi činnosť projektového manažéra komunikuje s finančným manažérom 
na MŠVVaŠ SR ako RO OPV;

· zodpovedá za kvalitu a odbornosť činností pracovníkov pri implementácii projekto​vých aktivít – dodržiavanie časového harmonogramu aktivít, podrobného opisu pro​jektu a rozpočtu aktivít národného projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP;

· koordinuje všetky osoby a subjekty participujúce na projektových aktivitách;

· pripravuje komplexné podklady do monitorovacích správ (predkladá ich manažérovi monitorovania), do žiadostí o platbu (predkladá ich hlavnému finančnému manažé​rovi), na kontroly vykonávané na národnom projekte;

· na základe pripomienok a návrhov odborného personálu predkladá hlavnému manažé​rovi projektu prípadné návrhy na zmenu projektu.
Odborný personál NP sú osoby zabezpečujúce odborný výkon aktivít národného projektu; 

· sú uvedení v časti E1 podrobného opisu projektu; ide o odborných riešiteľov aktivít, re​gionálnych odborných riešiteľov podľa prioritných tém, expertov, odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, odborníkov na vybrané témy a zdravotnícky per​sonal;
· úzko spolupracuje s projektovou kanceláriou, finančným manažérom a PR manažé​rom;

· vykonávajú činnosť podľa opisu pracovnej činnosti uvedenej v zmluvnom pracovno-právnom vzťahu.
Projektová kancelária NP sú osoby, ktoré zabezpečujú organizačno-technickú podporu pri implementácii NP. Projektová kancelária sa skladá z nasledovných pozícií: manažér pre monitoring, manažér IKT, účtovník projektu, pracovník pre VO, manažér pre administráciu a ostatný podporný personál. 

PR manažér riadi propagáciu projektu na úrovni IUVENTY a zodpovedá za celkovú ex​ternú komunikáciu národného projektu a napĺňanie plánu všeobecnej propagácie národného projektu. Na úrovni NP je riadený manažérom projektu a 

· zodpovedá za vypracovanie a realizovanie komunikačnej stratégie projektu;
· pripravuje propagačné články, tlačové správy a oficiálne odpovede na otázky zástup​cov médií;
· komunikuje so zástupcami médií, organizuje tlačové konferencie a obdobné me​diálne akcie;

· buduje a aktualizuje databázy kontaktov na zástupcov médií;
· vypracováva podklady za oblasť informovania a publicity do monitorovacích správ ná​rodného projektu a predkladá ich manažérovi monitorovania;
· tvorí interný manuál pre publicitu aktivít NP;
Finančný manažér je osoba zodpovedná za celkové finančné riadenie pri implementácii národného projektu. Na úrovni NP je riadený manažérom projektu a:
· zodpovedá za dodržiavanie rozpočtu podľa Zmluvy o NFP;
· zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a dodržiavanie rozpočtu národného projektu, vrá​tane dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR;

· zodpovedá za dodržiavanie termínov a prípravu žiadostí o platbu a predkladá ich pro​jektovému manažérovi;

· úzko spolupracuje s vedúcou ekonomického oddelenia IUVENTY;

· komunikuje s finančnými manažérmi na MŠVVaŠ SR ako RO OPV;

· zodpovedá za finančné podklady pre vypracovanie monitorovacích správ národného projektu a predkladá ich manažérovi monitoringu;

· predkladá manažérovi projektu prípadné návrhy na úpravu a zmenu rozpočtu národ​ného projektu;

· úzko spolupracuje s projektovou kanceláriou.
PROJEKTOVÁ KANCELÁRIA

Účtovník projektu(2)
· zodpovedá za účtovníctvo národného projektu;
· zodpovedá za evidenciu platných dokladov;
· pracuje so štátnou pokladnicou;
· zabezpečuje zaúčtovanie dokladov v účtovníctve organizácie v analytickom členení;
· zodpovedá za úhradu faktúr, cestovných náhrad, príspevkov účastníkom, preúčtova​nie miezd a DvP;
· komunikuje s finančným manažérom a manažérom administrácie, pre ktorých spraco​váva podklady, správy a prehľady.
Pracovník pre verejné obstarávanie 

· pripravuje podklady pre verejné obstarávanie, vrátane opisu predmetu zákazky VO 
a harmonogramu verejného obstarávania;

· zabezpečuje verejné obstarávanie v súlade s podrobným opisom projektu a rozpočtom, zmluvou o poskytnutí NFP;

· zodpovedá za dodržiavanie legislatívy SR a EÚ v oblasti verejného obstarávania;

Manažér monitoringu
· vypracováva a zodpovedá za monitorovacie správy k NP;

· zodpovedá za dodržiavanie termínov na predkladanie monitorovacích správ;

· sleduje, monitoruje merateľné ukazovatele na úrovni projektu a predkladá manažérovi projektu prípadné návrhy na zmenu projektu;

· komunikuje s projektovým manažérom na MŠVVaŠ SR ako RO OPV;

· participuje na získavaní spätnej väzby v rámci projektových aktivít;

· koordinuje, usmerňuje a komunikuje s odborným personálom pri získavaní podkladov k MS;
· vykonáva ďalšie činnosti v oblasti monitorovania národného projektu podľa pokynov manažéra projektu.

Manažér IKT

· zabezpečuje inovovanie a úpravu elektronických systémov evidencie podľa potrieb ria​denia a administrácie národného projektu;

· kontroluje postupy pri evidencii zmlúv a faktúr podľa platnej legislatívy;

· zabezpečuje administráciu a aktualizáciu web stránky;

· vykonáva činnosť podľa pokynov manažéra projektu;

· zabezpečuje komunikáciu podľa špecifických oblastí riadenia NP (viď str. 13)

Manažér pre administráciu (3)

· koordinuje činnosť komplexnej administrácie národného projektu;

· dohliada na spracovanie podkladov súvisiacich s administráciou národného projektu pre potreby monitorovacích správ, žiadostí o platbu a spracovania informácií o účastníkoch projektu; 
· zabezpečuje komunikáciu medzi odbornými riešiteľmi a ostatným podporným perso​nálom;

· úzko spolupracuje s účtovníkmi projektu a finančnými manažérmi;

· zabezpečuje činnosti podľa pokynov manažéra projektu;

· zodpovedá za prípravu a aktualizáciu personálnej matice;

· zabezpečuje spracovanie podkladov súvisiacich s administráciou národného projektu za aktivity jednotlivých tematických centier;

· zabezpečuje spracovanie podkladov súvisiacich s administráciou národného projektu, ktoré prichádzajú od regionálnych odborných riešiteľov a ďalšieho odborného perso​nálu pôsobiaceho v regióne; 

· administratívne pripravuje žiadosti o platbu, monitorovacie správy;

zabezpečuje administratívnu agendu (napr. spracovanie cestovných príkazov – cestovných náhrad) a evidenciu pošty.

Odborný personál

Odborní riešitelia aktivít sú osoby zodpovedné za koordináciu a odbornú činnosť pri zabez​pečení aktivít národného projektu (aktivita 1, aktivita 2, aktivita 3). Na úrovni NP:
· zabezpečujú naplnenie obsahu a cieľov aktivity v súlade so Zmluvou o NFP;

· zodpovedajú za dodržiavanie ukazovateľov na úrovni aktivity;

· zodpovedajú za výber a odbornosť odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ 
a ex​pertov pri zabezpečení aktivity v súčinnosti s manažérom projektu;

· zabezpečujú dodržiavanie aktivity podľa POP a navrhujú prípadné zmeny POP 
pre pot​reby dosiahnutia požadovanej kvality výstupov aktivity;

· vykonávajú činnosti súvisiace so zabezpečením aktivity;

· úzko komunikujú a spolupracujú s finančným manažérom, projektovou kanceláriou a PR manažérom;

· predkladajú informácie o napĺňaní cieľov aktivity manažérovi projektu;

· sú tímlídrami regionálnych odborných riešiteľov aktivít v rámci svojej aktivity a koordinujú činnosť medzi regiónmi;
· na úrovni svojej aktivity zodpovedajú za dodanie a kvalitu výstupov regionálnych od​borných riešiteľov aktivít.
Regionálni odborní riešitelia aktivít sú osoby zodpovedné za koordináciu a odbornú čin​nosť pri zabezpečení aktivít národného projektu v regiónoch podľa tematického zamerania (aktivita 1, aktivita 2, aktivita 3). Na úrovni všetkých regiónov (mimo BA kraja) v rámci te​matického zamerania zabezpečujú naplnenie obsahu a cieľov aktivity v súlade so Zmluvou o NFP;

· zodpovedajú za dodržiavanie ukazovateľov na úrovni témy a aktivity;

· zodpovedajú za úroveň vykonanej činnosti odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ 
a „DPsM“ a expertov v rámci témy;

· zabezpečujú dodržiavanie aktivity podľa POP a navrhujú prípadné zmeny POP 
pre pot​reby dosiahnutia kvality výstupov aktivity v rámci danej témy;

· realizujú opatrenia súvisiace so zabezpečením jednotlivých častí v rámci tematického zamerania TCM;
· komunikujú a spolupracujú s odbornými riešiteľmi;

· predkladajú informácie o napĺňaní cieľov aktivity odbornému riešiteľovi a manažé​rovi projektu;

· vzájomné spolupracujú s regionálnymi odbornými riešiteľmi aktivity a koordinujú čin​nosť kancelárie na úrovni regiónu.

Experti sú osoby spolupracujúce na naplnení špecifického obsahu vzdelávacích programov podľa jednotlivých prioritných tém. V rámci pridelenej témy:
· pripravujú rámcový návrh obsahu vzdelávania s ohľadom na cieľové skupiny;

· vyhľadávajú príklady dobrej praxe v téme na národnej a medzinárodnej úrovni;

· zabezpečujú spracovanie a disemináciu príkladov dobrej praxe získaných počas TPC a ZPC pre potreby NP; 

· zodpovedajú za vypracovanie podkladov pre akreditáciu zážitkových programov podľa Zákona 282/2008 Z.z.;

· zodpovedajú za úpravu vzdelávacích programov projektu podľa pokynov ostatného od​borného personálu;

· zodpovedajú za svoju činnosť odborným riešiteľom aktivít.

Odborníci na vzdelávanie dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou 
sú najmä zamestnanci IUVENTY, pôsobiaci na hlavný pracovný pomer, zodpovední za prípravu a naplnenie metodiky vzdelávacích programov a odborníci zo spolupracujúcich partnerských organizácií (viď str. 8). Na úrovni všetkých regiónov (mimo BA kraja) v rámci pridelenej témy:
· pripravujú (upravujú a priebežne inovujú) jednotlivé metodiky v rámci zážitkových programov;
· zabezpečujú vzdelávanie cieľových skupín v stanovenom rozsahu a v súlade s POP 
a Zmluvou o NFP;

· vykonávajú supervíziu pri praktických skúškach súvisiacich s overením kompetencií a zručností cieľových skupín;

· vykonávajú činnosti súvisiace s administráciou vzdelávacích aktivít v súčinnosti s manažérom projektu;

· spolupracujú s odbornými riešiteľmi, regionálnymi odbornými riešiteľmi aktivít a projektovou kanceláriou;

· podieľajú sa na tvorbe materiálov a (video)metodík k vzdelávaniu;

· zodpovedajú za naplnenie obsahu vzdelávacích programov;

· pripravujú a vydávajú osvedčenia o absolvovaní vzdelávania;
· koordinujú ďalšie aktivity súvisiace so zabezpečením vzdelávania podľa pokynov pro​jektového manažéra.
Odborník na vybranú tému v rámci teoreticko-praktickej prípravy je osoba zabezpečujúca odborný dohľad a kvalitu vzdelávania na vybranú tému, ktorej sa bude školenie týkať. 

· vykonáva odborný dohľad pri praktickej časti vzdelávania;

· hodnotí prípravu a realizáciou školenia;

· úzko spolupracuje s odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ v téme;
· zodpovedá za svoju činnosť regionálnym odborným riešiteľom aktivít. 
Špecifické oblasti riadenia NP:

· Všetky záležitosti týkajúce sa IKT sú predmetom aktívnej spolupráce so sekciou in​formatiky MŠVVaŠ SR, ktorej výsledkom je zabezpečenie IKT pre potreby pro​jektu. 

· Všetky verejné obstarávania v rámci NP sú predmetom aktívnej spolupráce s odborom verejného obstarávania MŠVVaŠ SR a výzvy na verejné obstarávanie musia byť vopred schválené ministrom školstva. 

· Všetky aktivity v rámci publicity a informovanosti budú zabezpečené v súlade s manuálom pre informovanie a publicitu a v súčinnosti s odborom masmediálnej politiky MŠVVaŠ SR; ich praktické zabezpečenie vopred schvaľuje minister školstva.

INFORMÁCIE k technickej podpore riadenia, implementácie a realizácie NP:

Počet riadiaceho a administratívneho personálu národného projektu je stanovený vzhľadom na špecifikáciu a jedinečnosť národného projektu, na rozsah odborných aktivít národného projektu, na veľkosť cieľovej skupiny národného projektu, na počet odborného personálu participujúceho na národnom projekte, na náročnosť administrácie národného projektu, 
na geografické pokrytie národného projektu (všetky kraje SR okrem Bratislavského kraja) a na základe skúsenosti IUVENTY z implementácie národného projektu KomPrax – Kompetencie pre prax v rámci OP Vzdelávanie. 

Riadiaci a administratívny personál národného projektu bude využívať ako nástroj komuni​kácie, spolupráce a zabezpečovania plnenia svojich úloh telefonickú, elektronickú a písomnú formu komunikácie, osobné konzultácie a stretnutia, vrátane pracovných porád. V rámci ná​rodného projektu budú v súlade s platnou legislatívou SR financované pre riadiaci a adminis​tratívny personál aj cestovné náhrady (cestovné, ubytovanie a stravné), ktoré budú súvisieť s výkonom ich práce. Pri stanovení počtu podporného administratívneho personálu IUVENTA vychádzala zo skúseností pri implementácii NP KomPrax.

Pre potreby riadiaceho a administratívneho personálu národného projektu bude v rámci ná​rodného projektu poskytnutá na zabezpečenie jeho efektívnej implementácie technická pod​pora administrácie a riadenia národného projektu: PC zostavy a notebooky; mobilné pri​pojenie na internet, USB kľúče, telekomunikačné poplatky a mobilné telefóny; multifunkčné kopírovacie zariadenie, spotrebný a kancelársky materiál (napr. papier, CD, DVD, písacie potreby) atď.

Pridelenie techniky na jednotlivé pozície rozhodne po začatí implementácie národného pro​jektu hlavný manažér projektu, podľa potrieb jednotlivých pozícií administratívneho a riadiaceho personálu. USB kľúče budú súčasne základnou výbavou pre realizáciu školení a dlhodobých pobytových aktivít. 
Ich využitie bude nutné ako pred samotnými aktivitami na prípravu, tak aj počas nich na sa​motnú realizáciu apo nich za účelom vyhodnotenia. Vzhľadom na rozsah a obsah projektu, IUVENTA vytvorí sieť tematických centier mládeže, ktoré budú zároveň vykonávať funkciu projektových kancelárií. 
Pri realizácií NP sa využije relevantná skúsenosť z už existujúcich troch centier (v BB, KE,TN); posilní sa ich profesionálna kapacita vzdelávaním uvedeným v aktivite 2 NP. IUVENTA bude v rámci národného projektu zabezpečovať prenájom priestorov v regiónoch.
Mechanizmy kontroly priebehu implementácie projektu:
IUVENTA ako prijímateľ bude počas platnosti a účinnosti zmluvy o poskytnutí NFP pravi​delne predkladať MŠVVaŠ SR ako riadiaci orgán pre OP Vzdelávanie (ďalej len „RO“) mo​nitorovacie správy vo formáte určenom RO, a to:

a) Priebežnú monitorovaciu správu počas realizácie aktivít projektu;

b) Záverečnú monitorovaciu správu po ukončení realizácie aktivít projektu;

c) Následnú monitorovaciu správu po ukončení realizácie aktivít projektu počas 5 rokov odo dňa ukončenia realizácie aktivít projektu.

IUVENTA, ako prijímateľ národného projektu, bude povinná po uzavretí zmluvy o poskyt​nutí nenávratného finančného príspevku predkladať na MŠVVaŠ SR: 

· priebežné monitorovacie správy každých šesť mesiacov počas trvania realizácie akti​vít projektu, t.j. po 6 mesiacoch a to do 15. dňa mesiaca nasledujúceho po sledo​vanom období. Prvým mesiacom, ktorý je predmetom Priebežnej monitorovacej správy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpísaná. 

· záverečnú monitorovaciu správu za celé obdobie realizácie projektu v lehote 
do 15 dní od ukončenia realizácie aktivít projektu. Záverečnou monitorovacou správou pro​jektu sa rozumie posledná priebežná monitorovacia správa projektu. 

· následné monitorovacie správy 5 rokov odo dňa ukončenia realizácie projektu (ukon​čenie realizácie projektu zahŕňa ukončenie realizácie aktivít projektu, t. j. ukon​čenie vecnej realizácie projektu, ako aj ukončenie finančnej realizácie projektu), mi​nimálne každých 12 mesiacov a to do 15. dňa mesiaca nasledujúceho po sledovanom období. Prvým mesiacom, ktorý je predmetom Následnej monitorovacej správy 
je mesiac, v ktorom bola ukončená realizácia projektu. V prípade, ak k ukončeniu reali​zácie projektu dôjde neskôr ako k ukončeniu realizácie aktivít projektu, zahŕňa prvá následná monitorovacia správa okrem monitorovaného obdobia aj obdobie 
od ukon​čenia realizácie aktivít projektu do ukončenia realizácie projektu. 

V nadväznosti na požiadavku vyplývajúcu z prílohy č.2C (Príručka pre prijímateľa) bude IUVENTA ako prijímateľ národného projektu po uzavretí zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku predkladať samostatnú Informáciu o účastníkoch projektu prijímate​ľom počas realizácie aktivít projektu, a to za každý ukončený kalendárny rok realizácie akti​vít projektu v lehote do 15. 1. roku nasledujúceho po monitorovanom období a spolu so záve​rečnou monitorovacou správou projektu za príslušné obdobie (od 1. 1.daného roku do ukon​čenia realizácie aktivít projektu).


	A5 Počet zamestnancov žiadateľa v trvalom pracovnom pomere k termínu účtovnej závierky (v prípade schém štátnej pomoci/pomoci deminimis)

	IUVENTA k 1.10.2012 má  76 zamestnancov, z toho 53 odborných zamestnancov.



B Ciele projektu

	B1 Strategický cieľ projektu
	B2 Väzba na príslušné ciele výzvy

	Vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelá​vania profesionálnych a dobrovoľných pra​covníkov s mládežou pre praktické využíva​nie nástrojov neformálneho vzdelávania 
v rozvoji záujmov mládeže.
Cieľom národného projektu je vytvoriť a podporiť systém kvalitného záujmového vzdelávania mládeže prostredníctvom prehl​bovania a zvyšovania kvalifikácií a praktic​kých zručností pracovníkov v oblasti práce s mládežou.
	Prioritná os č. 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov

Opatrenie č. 2.1 Podpora ďalšieho vzdelá​vania

Hlavný cieľ: „podporiť zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania s dôrazom na rozvoj

kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvy​šovanie kvalifikácií zamestnancov“

Špecifické ciele Opatrenia 2.1:

· Zvyšovať kvalitu programov a inštitúcií ďalšieho vzdelávania a posilniť systém kontroly kvality, podporovať inovácie 
v obsahu, formách a metódach

· Zvyšovať a obnovovať úroveň kľúčo​vých kompetencií a priebežne dopĺňať kvalifikáciu osôb na trhu práce v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potre​bami vedomostnej spoločnosti

· Vytvoriť systém kompatibility a prie​chodnosti medzi sektormi formálneho, neformálneho a informálneho vzdeláva​nia



	B3 Špecifické ciele projektu
	B4 Väzba na strategický cieľ projektu

	1. Zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďal​šieho vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“ aktív​nych v oblasti záujmových činností s dôra​zom na rozvoj kľúčových kompetencií mlá​deže
	Inovovaním vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“ projekt prinesie novú kvalitu záujmového vzdelávania mládeže a rozvinie určené kom​petencie mládeže. 
Zvýšenou kvalitou záujmového vzdelávania mládeže vo voľnom čase projekt podporí kreativitu mládeže v súlade s perspektívnymi potrebami modernej a vedomostnej spoloč​nosti. 
Praktickým overením získaných kompetencií projekt urýchli zavádzanie inovatívnych pos​tupov do praxe. 
Multiplikáciou inovatívnych postupov a ich zdieľaním projekt zabezpečí prepojenosť formálneho a neformálneho vzdelávania s dôrazom na využívanie metód neformál​neho vzdelávania vo formálnom vzdeláva​com prostredí.

	2. Zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďal​šieho vzdelávania profesionálnych a dobro​voľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záujmových činností) 

	

	3. Zabezpečenie realizácie a šírenia progra​mov pre mládež využitím inovatívnych me​tód zážitkového učenia
	


C Cieľové skupiny

	C1 Cieľová skupina
	C2 Charakteristika cieľovej skupiny

	Profesionálni pra​covníci s mládežou (ďalej „PPsM“) a dobrovoľní pra​covníci s mládežou (ďalej „DPsM“)
	Všeobecná charakteristika cieľovej skupiny: 

„PPsM“ a „DPsM“ (podľa Zákona 282/2008 o podpore práce s mládežou, Zákona 406/2011 o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov). 

„PPsM“ - sú osoby nad 18 rokov, ktoré vykonávajú prácu s mládežou na základe pracovno-právneho vzťahu. Pre potreby projektu budeme za túto časť cieľovej skupiny považovať pedagogických a odborných za​mestnancov v školských výchovno–vzdelávacích zariadeniach (podľa Zákona 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a odborných za​mestnancoch) a pracovníkov s mládežou na úrovni miest, obcí, regio​nálnych centier mládeže a komunitných centier.

„DPsM“ - sú osoby nad 18 rokov, ktoré vykonávajú prácu s mládežou dobrovoľne. Pre potreby projektu budeme za dobrovoľných pracovní​kov s mládežou považovať študentov alebo absolventov škôl vo veku 18 – 30 rokov, so špecifickým zreteľom na študentov a absolventov pedagogických odborov (napr. animátor voľného času, vychovávateľ, kultúrny, pedagogický, sociálny pracovník, a pod.)

Kľúč k stanoveniu veľkosti cieľovej skupiny: 

Na základe údajov zo Štatistickej ročenky ÚIPŠ za rok 2011 bolo 
v SR 223 Centier voľného času (ďalej len „CVČ“) a 233 Školských stredísk záujmovej činnosti (ďalej len „ŠSZČ“), ktoré sú aktívne v oblasti práce s mládežou. V CVČ pôsobí 5441 profesionálnych aj dobrovoľných pedagogických zamestnancov, z čoho interných je len 1033
. V ŠSZČ pôsobí 1039 profesionálnych a 3775 dobrovoľných mládežníckych vedúcich (Štatistická ročenka – zariadenie na voľný čas školský rok 2010/2011, UIPŠ, 2011). 
Do tejto skupiny je nevyhnutné zahrnúť aj pracovníkov samospráv, ktorí majú vo svojej agende mládež a voľný čas – odhadom asi 2700 osôb. 
Celkový počet skupiny dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou, okrem Bratislavského kraja, je asi 10255 osôb. 

Z uvedeného počtu sme schopní osloviť, motivovať a následne zapojiť do vzdelávania približne 500 osôb (takmer 5% celkového počtu). 
Veľkosť cieľovej skupiny.

Do NP predpokladáme zapojenie aspoň 250 „PPsM“ (originálnych osôb) a 250 „DPsM“(250 originálnych osôb).

Geografické umiestnenie:

Cieľová skupina pokrýva 7 regiónov – TSK, TTSK, NSK, ŽSK, BBSK, PSK, KSK.
Veková štruktúra: 

„PPsM“ vo veku od 18 rokov. V prípade „DPsM“ vo veku minimálne 18 rokov.
Vzdelanostná úroveň:
Nepožaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupňa vzdelania. Pre výber cieľovej skupiny je podmienkou motivácia, skúsenosť realizácia akti​vity v niektorej špecializovanej činnosti v oblasti práce s mládežou. 

Pohlavie:

Až 85 % „PPsM“ v školských zariadeniach v súčasnosti tvoria ženy. Táto skutočnosť bude mať vplyv na účasť v projekte, preto predpo​kladáme významne viac účastníčok ako účastníkov projektu.

Predchádzajúce skúsenosti:

V prípade „PPsM“ je podmienkou jednoročná skúsenosť v oblasti práce s mládežou. 
V prípade „DPsM“ sa nevyžaduje predchádzajúca prax, prioritne však bude projekt podporovať zapojenie osôb (študentov/absolventov stredných a vysokých škôl) pedagogických odborov (resp. odborov sociálnej práce, prípadne psychológie). 



	Osoby zúčastnené na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania 
	Za ostatné osoby zúčastňujúce sa aktivít v ďalšom vzdelá​vaní je (podľa Zákona 282/2008 Z.z.) považovaná mládež, najmä 
vo veku 7 – 24 rokov, ktorá je účastníkom zážitkových programov a získava nové zručnosti a kompetencie. 

Veľkosť cieľovej skupiny „ostatné osoby“ vychádza z dostupných štatistík z roku 2011, v ktorých počet mladých ľudí navštevujúcich CVČ a ŠSZČ v 7 regiónoch (okrem BSK) je 291830 osôb. Z tejto skupiny sme schopní zapojiť do vzdelávania (na základe niekoľkoroč​ných predchádzajúcich skúseností a rozsahu plánovaného vzdeláva​nia) približne jedno percento cieľovej skupiny (1,22%). Celkom 2730 mladých ľudí na dlhodobých pobytových aktivitách a 840 mladých ľudí prostredníctvom krátkodobých aktivít vo veku 7 až 24 rokov. Špecifickú pozornosť bude projekt venovať zapojeniu neorganizova​nej mládeže. 
Geografické rozmiestnenie 
Cieľová skupina pokrýva 7 regiónov – TSK, TTSK, NSK, ŽSK, BBSK, PSK, KSK.

Počet mladých ľudí v jednotlivých krajoch:

TTSK – 13.515;

TSK – 15.556;

NSK –14.146;

ŽSK–90.073;

BBSK– 34.469;

PSK– 77.520 osôb;

KSK – 46.551osôb.

Veková štruktúra: 

Mladí ľudia vo veku 7 – 24 rokov.

Vzdelanostná úroveň:
Žiaci druhého stupňa ZŠ, študenti SŠ, študenti VŠ a iná mládež.

Pohlavie:

Vzhľadom na demografické zloženie predpokladáme, že z celkového počtu cieľovej skupiny sa na projekte zúčastní 55% žien a 45 % mu​žov.
Predchádzajúce skúsenosti:

V prípade tejto cieľovej skupiny nevyžadujeme žiadne predchádza​júce skúsenosti. 



D Skúsenosti žiadateľa s plánovanými aktivitami a cieľovými skupinami

	D1 Popíšte Vaše predchádzajúce skúsenosti s cieľovou skupinou alebo s aktivitami v rámci predkladaného projektu so zameraním na ich výsledky 

	IUVENTA plní úlohy vyplývajúce z dokumentov súvisiacich so zabezpečením opatrení 
v rámci štátnej politiky voči deťom a mládeži. Predmetom činnosti je rozvoj práce s mládežou a mládežníckej politiky v SR, ako aj rozvoj medzinárodnej spolupráce v oblasti mládeže. 

Cieľovou skupinou aktivít IUVENTY od roku 1999 sú: 

· „PPsM“ a „DPsM“ z OZ, MVO a ŠZ, 

· mládežnícki aktivisti, vedúci neformálnych mládežníckych skupín, 

· pedagogickí zamestnanci ZŠ, SŠ a ŠZ, 

· žiaci základných a stredných škôl, študenti vysokých škôl,

· zamestnanci krajských školských úradov a organizátori súťaží žiakov ZŠ a SŠ,

· zamestnanci rôznych úradov, ktorí svojimi rozhodnutiami ovplyvňujú život mladých ľudí a ich postavenie v spoločnosti, 

· výskumníci a doktorandi, ktorí pôsobia v oblasti výskumu mládeže. 
Popis vybraných aktivít IUVENTY v období rokov 2010- 2011
ROK 2010:
Administrácia grantového programu ADAM: programy finančnej podpory aktivít detí a mládeže MŠVVaŠ SR - ADAM administruje IUVENTA od roku 2008 a jeho hlavným cieľom je rozvoj prioritných tém štátnej politiky prostredníctvom troch programov. V roku 2010 bolo na jednotlivé programy a projekty prerozdelených 2 679 600 €. 

Administrácia grantového programu Mládež v akcii: grantový program Európskej únie určený najmä pre mladých ľudí. Podporuje ich mobilitu, neformálne učenie, rozvoj kľúčo​vých kompetencií, interkultúrny dialóg a začlenenie mladých ľudí s nedostatkom príleži​tostí do spoločnosti. Programové obdobie je plánové v časovom rozpätí 2007 – 2013. IUVENTA je Národnou agentúrou programu Mládež v akcii v Slovenskej republike. 

Program podporuje rôzne typy projektov, pričom najväčšiu prioritu majú mládežnícke vý​meny (A.1.1), mládežnícke iniciatívy(A.1.2), Európska dobrovoľnícka služba (A.2.) a rôzne školenia a tréningy pre pracovníkov s mládežou. V roku 2010 bolo predložených 311 projektov, z toho schválených 152 a podporených sumou 1 959 882 €.

Správa o mládeži 2010:je výsledkom spolupráce viac ako 160 odborníčok a odborníkov 
v oblasti problematiky mládeže, mládežníckej politiky a práce s mládežou na Slovensku. Jej hlavným cieľom bolo zmapovať aktuálne podmienky života mladých ľudí a na tomto základe zabezpečiť kontinuitu v oblasti stanovovania cieľov štátnej politiky pre oblasť detí a mlá​deže. Ide o komplexný dokument, monitorujúci rôzne stránky života mladých ľudí v Sloven​skej republike, informujúci o reálnej situácii a aktuálnych výzvach v špecifických oblastiach politiky vo vzťahu k mládeži. 

Akreditačná komisia pre špecializované činnosti v oblasti práce s mládežou: pracuje ako po​radný orgán MŠVVaŠ SR a bola zriadená na základe § 7 ods. 5 zákona č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. IUVENTA zodpo​vedá za prípravu a organizáciu administratívneho procesu akreditácie a jej pracovník vyko​náva pozíciu tajomníka komisie. Akreditačná komisia má 11 členov, ktorí v roku 2010 pre​rokovali 25 žiadostí o akreditáciu vzdelávacieho programu a schválili 19 z nich. Vzdelávacie inštitúcie, ktorých programy boli akreditované môžu vydávať absolventom tohto vzdelávania certifikáty o získanom vzdelaní s celoštátnou platnosťou. 

Okrúhle stoly k regionálnej mládežníckej politike: cieľom tejto iniciatívy bolo, v spolupráci s regionálnymi samosprávami, vytvoriť model regionálnej politiky mládeže, v rámci ktorej by samosprávny kraj definoval kroky, ktoré zabezpečí v prospech mladých ľudí s cieľom zvyšovať ich životnú úroveň a zabezpečiť šance na kvalitný život vo svojom regióne. Samosprávne kraje si zvolili rôzne cesty napĺňania koncepcií vo vzťahu k mládeži. Niektoré z nich predložili svoje koncepčné materiály aj na schválenie v zastupiteľstve VÚC (Bansko​bystrický, Trenčiansky a Žilinský kraj). Na regionálnych stretnutiach a s tým súvisiacich aktivitách, sa podieľalo 303 účastníkov. 

Štruktúrovaný dialóg: v súvislosti s trojpredsedníctvom Rady Európskej únie sa rozbehla celoeurópska iniciatíva konzultácií s mladými ľuďmi v oblasti mládežníckej politiky. IUVENTA je zodpovedná za zber údajov a vytvorenie národnej pracovnej skupiny. Témy štruktúrovaného dialógu sa menia každé tri mesiace –témou štruktúrovaného dialógu v roku 2010 bola téma zamestnanosť mládeže. 
Prezentácia odkazov rôznym subjektom a sieťovanie partnerov: Od roku 2010 sa IUVENTA aktivizovala najmä na úrovni vypracovania stratégie uznania neformálneho vzdelávania v práci s mládežou prostredníctvom Národného projektu KomPrax – Kompetencie pre prax. V rámci tohto zámeru sa zástupcovia IUVENTY stretávajú s reprezentantmi zamestnávate​ľov a personálnych agentúr, participujú na tematických konferenciách a spolupracujú s mimovládnymi organizáciami na projektoch podporujúcich neformálne vzdelávanie v práci s mládežou na národnej aj medzinárodnej úrovni. V roku 2010 sa uskutočnilo pracovné stret​nutie „Prieniky v pripravovanom národnom projekte KomPrax a Národnej sústavy povolaní pri uznaní neformálneho vzdelávania“. Zástupcovia organizácii Trexima a AZZZ analyzovali možnosti prieniku KomPraxu pre potreby Národnej sústavy povolaní a naznačili možné výz​vy a problémy, ktoré je nevyhnutné pri realizácii projektu brať do úvahy.
Dajte kvalite značku: Zákon o podpore práce s mládežou (č. 282/2008 Z.z.) priniesol aj mož​nosť akreditovať špecializované programy v práci s mládežou, čím sa otvoril ďalší priestor na uznanie prínosov práce s mládežou v oblasti neformálneho vzdelávania. V novembri 2010 prebehli regionálne semináre k akreditácii v Trenčíne, Banskej Bystrici a Košiciach za účasti 48 záujemcov, kde sa záujemcovia mohli dozvedieť aké sú základné kritéria pre získanie akreditácie a ako postupovať pri predkladaní žiadostí. Zároveň sa prezentovala aktuálna le​gislatíva a základné princípy neformálneho vzdelávania a rôznorodé možnosti ich aplikácie v práci s mládežou.

Spolupráca mládežníckych inštitútov ČR a SR: IUVENTA a Národní institút detí a mládeže v Prahe sa v júni2010 stretli na pravidelnom plánovacom stretnutí. Cieľom bola reflexia prio​rít stanovených na stretnutí československej zmiešanej komisie v oblasti mládeže na roky 2010 – 2011, ktorá sa konala v máji 2010. Počas stretnutia sa zástupcovia oboch inštitútov navzájom informovali o postupe realizácie kľúčových úloh, najmä v postupe prác na národ​nom projekte Klíče pro život a príprave národného projektu KomPrax, príprave národného plánu Európskeho roku dobrovoľníctva v oboch krajinách, realizácie medzi sektorovej a medzirezortnej pracovnej skupiny a hodnotenie účinnosti a dopadov grantových systémov na podporu mládežníckych organizácií. Česká delegácia prizvala zástupcov IUVENTY 
do iniciatívy k cezhraničnému dobrovoľníctvu, pod patronátom Európskej komisie a predstavila projekt na vznik stredoeurópskej siete k zdieľaniu inovácií v mládežníckej politike a v práci s mládežou.

Spolupráca v rámci siete EAICY: EAICY 
(EuropeanAssociationforLeisureTimeInstitutionsofChildren and Youth), sieť organizácií aktívnych v oblasti voľného času detí a mládeže, kde je IUVENTA aktívnym členom od roku 1991, pripravila v roku 2010 tri medzinárodné semináre pre pracovníkov s mládežou a mládežníckych vedúcich zamerané na prioritné témy mládežníckej politiky - rozvoj partici​pácie mládeže a jej aktívneho občianstva a upevňovanie princípov neformálneho vzdelávania v práci s mládežou a jeho aktívne využívanie a implementovanie. Semináre a školenia 
sa konali na Slovensku. 

Spolupráca s Maďarskom: V roku 2010 bola obnovená komunikácia s organizáciou Mobili​tas a začali sa prípravné aktivity na spoločný seminár zameraný na interkultúrne učenie a prekonávanie stereotypov, ako aj využitie týchto princípov pre prácu s mládežou, ktorý 
sa plánoval realizovať na začiatku roka 2011. V decembri 2010 sa stretli vybraní školitelia a pripravili podklady pre šírenie informácie a oslovenie účastníkov. 
Pripravovaný seminár dostal názov TOGETHER=NO LIMITS.
ROK 2011:
Administrácia grantového programu ADAM: programy finančnej podpory aktivít detí a mládeže MŠVVaŠ SR. V roku 2011 bolo vyhlásených sedem výziev na predkladanie žia​dostí o dotáciu, pričom každá výzva obsahovala aj podrobné hodnotiace kritéria. Celkovo bolo podporených 78 subjektov vo výške 2 488 539 €.

Administrácia grantového programu Mládež v akcii: grantový program Európskej únie určený najmä pre mladých ľudí. Na základe výziev bolo v roku 2011 podporených 156 mládežníckych projektov a na ich podporu savyčerpalo100 % z celkového alokovaného rozpočtu Európskej komisie. Celkovo bolo prostredníctvom programu Mládež v akcii pod​porených 2 105 mladých ľudí, ktorým realizácia projektov napomohla k nadobudnutiu a rozvoju kľúčových kompetencií.

Úlohy vyplývajúce z národného programu aktivít Európskeho roka dobrovoľníctva 2011: V roku 2011 bola IUVENTA poverená koordináciou Národného plánu/projektu Európskeho roku dobrovoľníckych činností podporujúcich aktívne občianstvo 2011 (ďalej iba ERD 2011) a pripravila program aktivít, ktoré vznikli zo záverov pracovnej skupiny. Táto bola zložená z organizácií pôsobiacich v oblasti dobrovoľníctva, ako sú Rada mládeže Slovenska, C.A.R.D.O., zástupcovia dobrovoľníckych centier, UNICEF, Slovenského Červeného kríža, ale aj partnerských inštitúcií ako Úrad vlády SR, Zastúpenie Európskej komisie na Sloven​sku, Informačná kancelária Európskeho parlamentu a ďalšie. Úlohou pracovnej skupiny bolo zhodnotiť aktuálnu situáciu v oblasti dobrovoľníctva na Slovensku a určiť prioritné ciele 
pre ERD 2011.

Cieľom Európskeho roku dobrovoľníctva 2011 (ďalej len „ERD 2011“) bolo, v nadväznosti na zámery vytýčené Európskou komisiou, propagovať dobrovoľníctvo 
ako spôsob aktívnej účasti občanov na správe spoločnosti. K zvýšeniu povedomia verejnosti o dobrovoľníctve prispela aj mediálna kampaň, ktorej súčasťou bol on-line kalendár dobro​voľníckych aktivít, ktorý obsahoval viac než 200 podujatí, rozhovory s dobrovoľníkmi, ambasádormi dobrovoľníctva a predstaviteľmi mimovládnych organizácií a inštitúcií verej​nej správy v rôznych médiách. Súčasťou bola aj informačná kampaň 
v 5 mestách SR, ktorej sa zúčastnilo približne 8000 ľudí, semináre a workshopy za aktívnej účasti 40 organizácií, viac než 200 dobrovoľníkov a 4000 účastníkov zo strany verejnosti.
Súčasťou ERD 2011 bol 3. ročník Dní dobrovoľníctva, ktorý zaznamenal vďaka intenzív​nej kampani rekordný počet dobrovoľníkov - 6 741 v 65 mestách a obciach na Slovensku. ERD 2011 bol na Slovensku ukončený slávnostným oceňovaním dobrovoľníkov v rôznych kategóriách a oblastiach dobrovoľníctva. Garantom ERD 2011 bolo MŠVVaŠ SR 
a IUVENTA bola národným koordinátorom. 

Medzinárodná konferencia „Ruka v ruke“: Cieľom konferencie bolo zvýšiť povedomie odbornej verejnosti o prínosoch spolupráce inštitúcií formálneho vzdelávania s poskytovateľmi neformálneho vzdelávania. Konferencia bola zameraná na prezentovanie výsledkov štúdie PISA o čitateľskej gramotnosti a zároveň na prezentovanie príkladov dob​rej praxe v oblastiach:
· rozvoj podnikavosti,

· adaptácia a participácia žiakov,

· environmentálna výchova,

· rozvoj líderstva,

· výchova mládeže k ľudským právam.
Projekt „Talent v akcii“: Talent v akcii je projektom spojenia výchovy a odborného vzde​lávania mladých ľudí za účelom popularizácie vedy. Realizuje ho IUVENTA s finančnou podporou Agentúry na podporu výskumu a vývoja(APVV) v období rokov 2008-2012.
V roku 2011 obdržala IUVENTA zo štátneho rozpočtu príspevok (bežný transfer) na mzdy, odvody a bežnú činnosť vo výške 1 433 258€ a na investičnú činnosť (kapitálový transfer) príspevok naša organizácia v roku 2011 nedostala. Prevádzkové dotácie boli v roku 2011 čerpané v sume 1 396 058,31 €, zvyšok bol použitý do 31.3.2011.

Vzdelávacie aktivity s témou inklúzia v oblasti práce s mládežou: Národná agentúra prog​ramu Mládež v akcii v roku 2011 realizovala tematické školenie pre pracovníkov s rómskou mládežou s cieľom priblížiť možnosti realizácie mládežníckej iniciatívy, ktorej realizáciou 
sa prispelo k začleneniu rómskej komunity so spoločnosti.
V roku 2011 sa začala realizovať 3-fázová krátka študijná návšteva „Wanderingforwanders“ v spolupráci s fínskou a maďarskou národnou agentúrou. Prvá fáza prebehla na Slovensku a ďalšie dve vo Fínsku a v Maďarsku. Cieľom krátkej študijnej návštevy bola výmena skúse​ností medzi organizáciami pracujúcimi s rómskou mládežou.

Projekty zamerané na rozvoj mládežníckeho dobrovoľníctva: IUVENTA v spolupráci s part​nermi (školy, školské zariadenia a MVO z Komárna, Nesvád, Humenného, Žiliny a Sobra​niec) pripravila a realizovala projekt „Rozvoj tínedžerského dobrovoľníctva“, ktorého cieľom bolo overenie, fungovanie a dopad dobrovoľníckeho edukačného programu na skupinu tíne​džerov, najmä bez predchádzajúcej dobrovoľníckej skúsenosti. Modul pozostával z úvodného školenia, pravidelných stretnutí s koordinátorom a iných aktivít smerujúcich k zvyšovaniu informovanosti o dobrovoľníctve a občianskej participácii. Súčasťou projektu boli pripravené a zrealizované vlastné dobrovoľnícke projekty účastníkov. Projekt trval od novembra 2010 do mája 2011 a zúčastnilo sa na ňom 120 mladých ľudí vo veku 13 -17 rokov.
Program Big B/S: V roku 2011 IUVENTA pokračovala v spolupráci s Rómskym inštitútom, n.o. pri zabezpečovaní pilotného overenia dlhodobého programu Big B/S v praxi a príprave nového programu multiplikácie mentorského princípu Big B/S v nových programoch. Výstu​pom multiplikácie bola príprava projektu GEMINI v spolupráci so zakladateľom neziskovej organizácie Dobrý anjel, n.o. a spolupráca s NOS-OSF na obsahovom zabezpečení mentors​kého programu pre rómskych stredoškolských štipendistov. 
Podpora Európskej dobrovoľníckej služby: V rámci školiacej stratégie programu Mládež v akcii sa národná agentúra zamerala najmä na podporu novovzniknutých hostiteľských miest v rámci akcie Európska dobrovoľnícka služba. Pozornosť venuje oblasti manažmentu konfliktov medzi mentormi a tútormi zahraničných dobrovoľníkov pracujúcich na Slovens​ku. Pravidelne sú zabezpečované školenia pre zahraničných dobrovoľníkov, ktorí realizujú svoje projekty na Slovensku – „Školenie po príchode na EDS“ a „Školenie v polovici reali​zácie projektu EDS“, kde zahraniční dobrovoľníci hodnotia svoje projekty. 

Projekty výchovy mládeže k ľudským právam: Sieť organizácií pôsobiacich v oblasti ľuds​kých práv vznikla ako priamy výstup zo záverečnej konferencie ku kampani Každý iný, všet​ci rovní, kde bola deklarovaná potreba zdieľania skúseností a nadviazania spolupráce medzi organizáciami aktívnymi v oblasti ľudských práv. Zasadnutia Siete sa uskutočnili v máji a novembri 2011.
Regionálne živé knižnice: V roku 2011 IUVENTA podporila multiplikáciu tohto projektu vyškolením koordinátorov živých knižníc na úrovni regiónov s cieľom uplatnenia tejto me​tódy na školách v jednotlivých regiónoch. Spolupracovala tak so záujemcami v mestách v Snina, Prešov, Banská Bystrica, Košice, Levice, Sládkovičovo, Bratislava, Moldava 
nad Bodvou. Regionálnych živých knižníc sa celkovo zúčastnilo približne 600 žiakov základných a stredných škôl. Spolupráca s regiónmi v tejto oblasti pokračuje aj v roku 2012.
Distribúcia materiálov KOMPAS: V rámci podpory výchovy mladých ľudí k ľudským prá​vam pokračovala IUVENTA v roku 2011 v distribúcii materiálov Rady Európy KOMPAS (Manuál pre výchovu mládeže k ľudským právam), určenej lektorom, vedúcim skupín mlá​deže, učiteľom a dobrovoľníkom, ktorí zabezpečujú vzdelávanie mládeže vo veku 
13 – 18 rokov v oblasti ľudských práv. V nadväznosti na manuál Kompas sa IUVENTA zaoberala aj prípravou prekladu manuálu Compassito do slovenského jazyka (obdobný manuál pre sku​pinu 7 – 13 ročných detí). Slovenská verzia manuálu Compassito pod názvom „Kompasík“ bude v elektronickej podobe dostupná v prvej polovici roka 2012.

Podpora žiackych školských rád: Študentská samospráva – demokracia v škole: Séria sied​mych konferencií, pod názvom Študentská samospráva – demokracia v škole, sa uskutočnila v spolupráci so samosprávnymi krajmi (a ďalšími spolupracujúcimi partnermi) v mestách Trenčín, Bratislava, Žilina, Nitra, Prešov, Trnava a Banská Bystrica. Cieľom konferencií bolo podporiť rozvoj žiackych školských rád (ďalej len „ŽŠR“) vytvorením dialógu medzi kľúčovými aktérmi na úrovni samosprávneho kraja, teda zástupcami ŽŠR, koordinátormi, vedením škôl a pracovníkmi Úradov samosprávnych krajov, na ktorých sa zúčastnilo 
636 účastníkov a účastníčok. Výstupom bola požiadavka na zostavenie metodickej príručky za​meranej na podporu ich vzniku a fungovania. IUVENTA reflektovala na túto potrebu prípra​vou materiálov „Rok so žiackou školskou radou“, ktorá je určená tým, ktorí sa ŽŠR venujú profesionálne alebo vo svojom voľnom čase a majú záujem o rozvoj školskej demokracie na školách. Materiál popularizuje problematiku ŽŠR a ich fungovanie 
a poskytuje aj inšpira​tívne príklady a námety pre prácu so žiakmi.
Špecializačné vzdelávanie pre koordinátorov žiackych školských rád: Na podporu oblasti práce so ŽŠR pripravila IUVENTA v spolupráci s Metodicko–pedagogickým centrom špe​cializačný modul vzdelávania koordinátorov ŽŠR (v rozsahu 110 vyučovacích hodín, trvanie maximálne 18 mesiacov). Obsah vzdelávania je zameraný na vznik a fungovanie ŽŠR a me​todika je zameraná na interaktívne a participačné prístupy, ktoré motivujú účastníkov k aktívnemu učeniu a zapájaniu sa do vzdelávacieho procesu. 

Okrúhle stoly v regionálnej mládežníckej politike: IUVENTA koordinovala proces prípravy Akčných plánov mládežníckej politiky na roky 2010 – 2011 a v jednotlivých regiónoch spo​lupracovala so zástupcami územných samospráv. IUVENTA sledovala v roku 2011 nielen proces tvorby týchto plánov, ale aj ich napĺňania. 

Medzirezortná pracovná skupina pre štátnu politiku v oblasti mládeže: IUVENTA poskytuje priestor na stretávanie sa Medzirezortnej pracovnej skupiny (ďalej len „MRPS“), ktorá pra​cuje ako zoskupenie zástupcov rôznych ministerstiev, orgánov štátnej správy a samosprávy, ktoré majú vo svojej agende oblasti týkajúce sa života mladých ľudí na Slovensku. MRPS schvaľuje Akčné plány, vychádzajúce z dokumentu „Kľúčové oblasti a akčné plány štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži v Slovenskej republike na roky 2008 – 2013“ (ďalej len „kľúčové oblasti“). 
V roku 2011 pracovníci IUVENTY koordinovali a zúčastňovali sa práce v pracovných sku​pinách k jednotlivým témam zadefinovaným v kľúčových oblastiach
 s cieľom pripraviť Akčný plán štátnej politiky voči mládeži na roky 2012-2013. V týchto skupinách sa stretli odborníci z praxe a výskumu, zástupcovia mimovládnych organizácií a zástupcovia ministers​tiev a iných úradov pôsobiacich v oblasti a odporučili aktivity, ktoré by mali zvýšiť kvalitu života mladých ľudí. Akčný plán bol predložený naschválenie MRPS, ministerstvu a následne aj Vláde SR. 

Spolupráca v rámci siete EAICY: EAICY 
(EuropeanAssociationforLeisureTimeInstitutionsofChildren and Youth), sieť organizácií aktívnych v oblasti voľného času detí a mládeže. V roku 2011 sa z iniciatívy jednotlivých členských krajín siete realizovali podujatia a projekty zamerané na voľný čas detí a mládeže a na propagáciu neformálneho vzdelávania v oblasti práce s mládežou. 
Spolupráca mládežníckych inštitútov ČR a SR: IUVENTA dlhodobo spolupracuje s NIDM – Národním institutem dětí a mládeže Ministerstva školstva, mládeže a telovýchovy Českej republiky. Spolupráca bola zameraná predovšetkým na prenos skúseností v oblasti tvorby štátnej politiky pre deti a mládež. Zástupcovia IUVENTY sa zúčastnili na rokovaniach o budúcej podobe českej politiky voči mládeži, aby tak mohli odovzdať skúsenosti s procesom jej nastavovania na Slovensku. Vzájomne spolupracujú aj Národné agentúry 
pre program Mládež v akcii, ktoré organizujú spoločné školenia pre pracovníkov s mládežou zamerané na podporu a rozvoj akcií programu. 
Spolupráca s Flámskou komunitou v Belgicku: Na základe bilaterálnej zmluvy uzatvorenej medzi Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR a Ministerstvom školstva Fláms​keho spoločenstva Belgického kráľovstva sa uskutočnila na Slovensku študijná návšteva belgického partnera. Pre zástupcov Flámskej komunity IUVENTA zorganizovala návštevu samosprávnych krajov, ktorá bola zameraná na prezentáciu práce s mladými ľuďmi v piatich slovenských regiónoch.
Spolupráca v rámci programu Grundtvig: Od roku 2007 bola zahájená práca na európskom projekte, ktorého cieľom je vytvorenie platformy princípov a hodnôt pre prípravu dobrovoľ​ných pracovníkov s mládežou v oblasti neformálneho vzdelávania. Do projektu sa zapojili 10 partneri zo6 krajín (Francúzsko, Španielsko, Taliansko, Česko, Nemecko, Belgicko). 
Od roku 2009 je partnerom projektu aj IUVENTA. Jedným z cieľov projektu je realizácia mobi​lít pracovníkov s mládežou v partnerských krajinách projektu a príprava spoločných manuá​lov, ktoré budú využité v oblasti neformálneho vzdelávania mladých ľudí v rámci celej Eu​rópy. V roku 2011 sa zúčastnilo 10 pracovníkov s mládežou zo Slovenska na mobilitách v partnerských krajinách. Výstupom projektu je Spoločné vyhlásenie k neformálnemu vzde​lávaniu mladých ľudí, ktoré bolo prezentované na záverečnom seminári v apríli 2012 v Bratislave, za účasti zástupcov všetkých partnerov projektu a v júli 2012 predstaviteľom Európskej komisie, Európskeho fóra mládeže a poslankyniam (Neveďalová, Záborská) Eu​rópskeho parlamentu. 

Prezentačné akcie pre zahraničné delegácie: V roku 2011 IUVENTA uskutočnila prezentácie organizácie pre zahraničné delegácie z Ukrajiny, Bosny a Hercegoviny, Srbska, Kene a Číny. Cieľom prezentácií bolo oboznámiť návštevníkov s mládežníckou politikou na Slovensku.
Štruktúrovaný dialóg 2011. Téma konzultácie bola medzinárodná spolupráca so susediacimi regiónmi EÚ. Zisťovanie prebehlo prvý krát pomocou on-line dotazníka, do ktorého sa zapo​jilo 149 mladých ľudí vo veku 15 - 30 rokov. 
Popis vzdelávacích aktivít IUVENTY pre cieľovú skupinu NP: 
Konferencia „Centrum voľného času ako významný aktér mládežníckej politiky“: Centrá voľného času sú jedným z najstarších školských zariadení, ktoré sa venujú deťom a mládeži vo voľnom čase už niekoľko desaťročí. Dňa 4. novembra 2010 sa v Bratislave stretlo 58 zás​tupcov centier voľného času a v pracovných skupinách, facilitovaných IUVENTOU, sa roz​diskutovalo niekoľko kľúčových otázok, najmä však definovanie potrebných legislatívnych úprav a zmien, identifikácia tých dokumentov, ktoré nie sú v súlade s potrebami a poslaním centier voľného času, opatrenia súvisiace so spoluprácou so samosprávou a s prebratím zod​povednosti za realizáciu mládežníckej politiky na miestnej, mikroregionálnej alebo regionál​nej úrovni. Závery boli spracované a zaslané na vedomie zodpovedným pracovníkom MŠVVaŠ SR.

Školenia pre členov žiackych školských rád (ďalej len „ŽŠR“): V spolupráci s regionálnymi centrami mládeže IUVENTA pripravila sériu školení pre aktívnych členov žiackych školských rád na SŠ. Témy školení boli definované na základe potrieb, identifikovaných členmi ŽŠR. 

Vzdelávanie pre koordinátorov ŽŠR: Z výsledkov výskumov a zisťovaní je zrejmé, 
že pre činnosť ŽŠR je funkcia koordinátora/tútora nevyhnutnosťou. Akreditovaný vzdelávací mo​dul, ktorý pripravila IUVENTA spolu so skupinou externých spolupracovníkov slúžil na identifikáciu funkcie a úloh koordinátorov. Cieľovou skupinou vzdelávania boli učitelia a pedagogickí zamestnanci SŠ. Obsahom školenia boli základné komunikačné zručnosti, pojem „participácia“, právne predpisy pre činnosť ŽŠR, založenie, agenda, štatút, situácia na Slovensku, výhody a najčastejšie prekážky fungovania ŽŠR 
na školách, role, úlohy kompetencie koordinátorov, skvalitnenie práce koordinátora a vypracovanie akčného plánu. 
Zo školení vyplynul záver, že je nutné pokračovať v tréningoch koordinátorov ŽŠR v rámci rozširujúceho vzdelávacieho modulu, zdôrazniť význam a postavenie koordinátora ŽŠR 
v rámci školského zákona, zaradiť problematiku ŽŠR aj do POP, uskutočňovať aj vzdeláva​nie koordinátorov a žiakov spolu. Účastníci školení vysoko pozitívne hodnotili interaktívny prístup, zážitkové metódy prostredníctvom situačných metód a rolových aktivít. Predovšet​kým začínajúci koordinátori ocenili komplexnosť získaných informácií a ujasnili si spôsob volieb do ŽŠR v súlade s príslušnými právnymi predpismi. 

Vzdelávanie multiplikátorov kampane „Každý iný – všetci rovní“ a KOMPAS-u: V rámci vzdelávania bola vytvorená skupina multiplikátorov, ktorí získali potrebné kompetencieprostredníctovm špecifikcého školenia. Prostredníctvom školenia účastníci získali informácie o kampani, grantovom programe, aktivitách v rámci kampane a boli pripravovaní na vedenie neformálnych skupín mladých ľudí, ktorí boli jednou z cieľových skupín kampane a súvisiacich aktivít. Účastníci obdržali manuál KOMPAS a dôsledne 
sa s ním oboznámili. Súčasťou školenia bolo aj vytvorenie pracovných dvojích a plánovanie vlastných aktivít v regiónoch. Školenie absolvovalo 15 účastníkov, 10 z nich aktívne pracovalo na vlastných aktivitách (vzdelávania, informačné aktivity, vedenie skupín a súvisiace poradenstvo) v rokoch 2007 až 2009.
Vzdelávanie zamestnancov samospráv zamerané na podporu dobrovoľníctva v komunitách: Cieľom vzdelávania bolo pripraviť zamestnancov samospráv zodpovedných za mládež 
na prácu s mládežou v oblasti dobrovoľníctva a prácu s dobrovoľníkmi (praktické i teoretické osvojenie si základných pojmov a problematiky dobrovoľníctva s využitím metód formál​neho a neformálneho vzdelávania). Cieľom školenia bolo aj nadviazanie spolupráce dobro​voľníckych organizácií a samospráv za účelom zakladania komunitných dobrovoľníckych centier v regiónoch, zvýšenie informovanosti a pozitívneho povedomia odbornej a širokej verejnosti o dobrovoľníctve, ako aj propagovanie nutnosti podpory výchovy k dobrovoľníctvu.
Vzdelávanie pre koordinátorov dobrovoľníkov v organizáciách: Cieľom vzdelávania bolo podporiť odbornú úroveň koordinátorov mládežníckych dobrovoľníkov v rôznych združe​niach, inštitúciách a zariadeniach, skvalitniť kompetencie koordinátorov mládežníckych dobrovoľníkov, zvýšiť kvalitu manažmentu mládežníckeho dobrovoľníctva a podporiť vý​chovu mladých ľudí k dobrovoľníctvu. Frekventanti kurzu po jeho absolvovaní vytvorili svoj vlastný akčný plán, ktorý bol podmienkou k úspešnému ukončeniu vzdelávania a k získaniu osvedčenie o absolvovaní akreditovaného vzdelávania. Zo školenia vyplynulo, že úroveň práce koordinátorov je rôzna, a preto je potrebné tieto zložky podporiť ďalšími vzdelávacími aktivitami a aktivitami odborného dohľadu. 

Vzdelávanie multiplikátorov Živých knižníc: S cieľom využiť a šíriť inovatívnu metódu Živých knižníc na úrovni formálneho vzdelávania v roku 2011 podporila IUVENTA multi​plikáciu tejto metódy vyškolením koordinátorov živých knižníc na úrovni regiónov. Spolupra​covala tak so záujemcami v mestách v Snina, Prešov, Banská Bystrica, Košice, Le​vice, Sládkovičovo, Bratislava, Moldava nad Bodvou. Regionálnych živých knižníc sa cel​kovo zúčastnilo približne 600 žiakov základných a stredných škôl. Spolupráca s regiónmi v tejto oblasti pokračuje aj v roku 2012.

Vzdelávanie mladých vedúcich pre oblasť práce s mládežou: Cieľom aktivity je definovať a uznať systém neformálneho vzdelávania mladých lídrov v oblasti práce s mládežou.
Pre kvalitné nastavenie vzdelávacieho modulu bolo potrebné uskutočniť najprv 3 pries​kumy pre potreby štandardizácie minimálnych kompetenčných profilov mladých vedúcich, mládežníckych vedúcich a pracovníkov s mládežou. Na základe záverov týchto prieskumov vytvorili 2 pracovné skupiny pre každú spomenutú cieľovú skupinu minimálny kompe​tenčný profil. Minimálne kompetenčné profily boli následne základom pre tvorbu metodiky jednotlivých vzdelávacích programov – Vzdelávanie mladých vedúcich, Základné vzdelá​vanie mládežníckych vedúcich a Základné vzdelávanie pracovníkov s mládežou. Vzdelá​vanie sa realizuje formou troch víkendových blkov a výstupom vzdelávania je realizácia malých miestnych projektov. V roku 2011 bolo zrealizovaných120 vzdelávacích blokov. Do vzdelávania sa doteraz zapojilo 1317 mladých ľudí vo veku 15 – 17 rokov a podporených bolo 858 malých projektov. 
Vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“: Cieľom aktivity je vytvoriť, nastaviť a overiť kvalifikačné a hodnotiace štandardy, koncepciu a systém základného vzdelávania dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou, ktorého kvalita bude predpokladom spoločens​kého a odborného uznania prínosu neformálneho vzdelávania v práci s mládežou. Vzdelá​vanie je realizované formou dvoch víkendových blokov a výstupom je malý projekt reali​zovaný v rámci miestnej komunity.
V roku 2011 bolo 12 vzdelávacích blokov mládežníckych vedúcich za účasti 218 záujem​cov a 6 vzdelávacích blokov pre pracovníkov s mládežou za účasti 102 záujemcov.



	D2 Predchádzajúce skúsenosti s riešením projektov, osobitne projektov podporených z ESF 

	Významné komplexné projekty inštitúcie za obdobie rokov 2006 – 2011:

Projekt č. 1:Sekretariát kampane „Každý iný – všetci rovní“ (2006 – 2008)

Kampaň Rady Európy a Európskej komisie na podporu kultúrnej rozmanitosti, ľudských práv a aktívnej účasti mladých ľudí na živote spoločnosti prebehla v 46 krajinách v rokoch2006 a 2007. IUVENTA z poverenia MŠVVaŠ SR vytvorila sekretariát kampane, ktorého úlohou bolo propagovať kampaň a napomáhať jej úspešnému priebehu, vypracovať stratégiu šírenia myšlienok kampane s využitím komplexných informačných, propagač​ných, vzdelávacích a podporných aktivít na národnej úrovni. V rámci kampane sa konali nasledovné aktivity:

Súťaže pre mladých ľudí vo veku 13 až 25 rokov (návrh pozadia na mobil, odevného doplnku, plagátu kampane, minútových videí), pričom ocenené námety boli použité na pre​zentačné materiály a medializáciu kampane.

Medializácia kampane -v záujme priblížiť myšlienky kampane mladým ľuďom sa „tvárou kampane“ stala Zdenka Predná a hudobná skupina Drvivá menšina pripravila „song kam​pane“. Knižne vyšiel zborník literárnych a výtvarných prác mladých ľudí na témy kam​pane, mediálny „spot kampane“ sa stal podkladom pre dve mládežnícke diskusné relácie venované témam kampane a „animák kampane“ bol 30 dní bezplatne vysielaný v hlavnom vysielacom čase v STV. V rámci týždňových aktivít prebehla na celom Slovensku aj „noc kampane“, t.j. diskusné večery k témam kampane na školách, v ŠZ a MVO.
IUVENTA spolupracovala aj so Združením informačných a poradenských centier mladých v SR, pričom obsahovo pripravila vydanie edukačného materiálu k ľudským právam. Spo​luprácu pri šírení myšlienok kampane a propagácii jej aktivít sme nadviazali s Informačnou kanceláriou rady Európy, časopisom Kamaráta verejnoprávnou televíziou.

Podpornými opatreniami pri dosahovaní cieľov a zabezpečení priorít kampane boli vzdelá​vacie aktivity (KOMPAS, Živé knižnice), informačné aktivity pre mladých ľudí a pracovníkov s mládežou a grantový program na podporu aktivít kampane, ktorý zabezpe​čil účelové dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom MŠVVaŠ SR. 
Na záverečnej medzinárodnej konferencii ku kampani bola národná kampaň na Slovensku vyhodnotená ako jedna z piatich najlepších a najoriginálnejších kampaní z celkom 46 za​pojených krajín. Na účely kampane v SR boli použité finančné prostriedky v objeme 7230000,– Sk (spolufinancovanie subjektov, ktoré získali dotácie bolo 10%). 

Projekt č. 2: Zabezpečenie programu EÚ Mládež v akcii 
Na základe kontraktu s MŠVVaŠ SR zabezpečuje IUVENTA od roku 1996podporné prog​ramy EÚ v oblasti mládeže. Aktuálne ide o nasledovné aktivity v rámci programu Mládež 
v akcii: 

a) zber a evidencia žiadostí o finančný príspevok (5 termínov na predkladanie žia​dostí);

b) zabezpečenie konzultácií k žiadostiam;

c) zabezpečenie odborných posudkov k projektom a výberového procesu;

d) školenia v súlade so školiacou stratégiou so zameraním na zvyšovanie kvality a počtu žiadostí o finančný príspevok;
e) šírenie informácií o programe pre potenciálnych žiadateľov o finančný príspevok (IUVENTA využila propagačný spot k programu poskytnutý Európskou komisiou, ktorý bol vysielaný v 26 regionálnych televíziách; v úzkej spolupráci so zastúpením Európskej komisie na Slovensku a Informačnou kanceláriou Európskeho parla​mentu na Slovensku bola IUVENTA spoluorganizátorom osláv Dňa Európy, kde boli prezentované možnosti programu Mládež v akcii potenciálnym žiadateľom; in​formačné dni organizovala aj sieť regionálnych konzultantiek programu Mládež v akcii počas celého roka); 

f) metodické, školiace a informačné aktivity zamerané na skvalitňovanie činnosti regio​nálnych konzultačných centier programu, podpora ich konzultačnej a informačnej činnosti smerom k žiadateľom o finančný príspevok (IUVENTA vyt​vorila sieť regionálnych konzultačných centier programu Mládež v akcii (RKC) 
na základe verejnej výzvy. Na základe prejaveného záujmu a kapacity vytvoriť pod​mienky pre prácu regionálneho konzultanta bolo vytvorených 10 regionálnych kon​zultačných centier, z toho jedno špecializované pre prácu s rómskymi komunitami. RKC pracujú na základe zmluvy s IUVENTOU a v rámci schváleného plánu práce pre kalendárny rok).
Celkový rozpočet projektu v rámci programového obdobia 2007 – 2013: 

(spolufinancovanie 50% EÚ, 50% štátny rozpočet v rámci kapitoly MŠVVaŠ SR)

Rok 2007

2,002.459 €
Rok 2008

2,095.144 €
Rok 2009

2,132.182 €
Rok 2010

1,994.895 €
Rok 2011

2,095.915 €
V organizačnej štruktúre IUVENTY program Mládež v akcii zabezpečuje oddelenie Národná agentúra Mládež v akcii. Vedúca oddelenia je aj vedúcou národnej agentúry a v rámci orga​nizačnej štruktúry je priamo podriadená generálnemu riaditeľovi. 
Cieľovou skupinou programu Mládež v akcii sú mladí ľudia vo veku 13 až 30 rokov, pracov​níci s mládežou, organizácie, nadácie, asociácie, ktoré sú aktívne v oblasti politiky mládeže, práce s mládežou a informačného servisu pre mládež. 
Národná agentúra programu Mládež v akcii v rámci administrácie poskytuje finančné prís​pevky na zabezpečenie úspešných projektov, konzultácie záujemcom o získanie finančného príspevku zo zdrojov programu, pripravuje metodické materiály a školiace aktivity a šíri in​formácie o programe a súvisiacich témach. 
Výstupmi pri zabezpečení programu sú funkčná sieť regionálnych konzultantov programu 
a sieť školiteľov, ktorí zabezpečujú školiace aktivity na národnej a regionálnej úrovni. Oba výstupy majú predpoklad stať sa trvalým prvkom, ktorý rozvíja prácu s mládežou v SR. 

Výsledky a vplyvy projektu: 

Výška finančných príspevkov 

na zabezpečenie úspešných projektov: 
Rok 2007

1,442.958,57 €
Rok 2008

1,636.403,00 €
Rok 2009

1,422.005,00 €
Rok 2010

1,959.882,00 €

Rok 2011

2,121.899,00 €

Národná agentúra Mládež v akcii je členom európskej siete národných agentúr, vďaka čomu niektoré z postupov a metód vznikajú v spolupráci so zahraničnými partnermi, ako napríklad modul vzdelávania zástupcov samospráv „Partnerstvo“ alebo vzdelávanie školiteľov pôso​biacich v rámci krajín V4. 

Projekt č. 3: Eurodesk Slovensko

Eurodesk je európska informačná sieť, ktorej úlohou je poskytovať informácie a rady mla​dým ľuďom vo veku 13 až 30 rokov a pracovníkom s mládežou. Tam, kde nie sú predchá​dzajúce skúsenosti s využívaním európskych, resp. medzinárodných finančných zdrojov, vzniká potreba dodatočných podporných informácií s cieľom maximalizovať ich infor​mačnú hodnotu a efektivitu. Eurodesk Slovensko zabezpečuje od roku 1998 IUVENTA, pričom sumarizuje a sprehľadňuje európske informácie tak, aby boli zrozumiteľné pre ur​čené skupiny. Všetky informácie sú poskytované bezplatne, na základe telefonickej, pí​somnej alebo faxovej žiadosti, pričom väčšina poskytovaných informácií 
sa nachádza na web stránke. 
Cieľovými skupinami Eurodesku sú mladí ľudia, pracovníci s mládežou, pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci škôl a ŠZ, MVO, samospráva. Základom poskytovaných in​formácií je databáza európskych a národných grantových programov, do ktorých sa môžu mladí ľudia v Európe zapojiť a získať tak finančné prostriedky na svoje aktivity
v oblasti vzdelávania, voľného času, umenia a pod. V rámci projektu pracujeme s databázou organizácií aktívnych v oblasti práce s mládežou a s databázou dokumentov (web stránky, materiály, dokumenty), ktoré sa týkajú mladých ľudí.
Eurodesk Slovensko šíri informácie o mobilite mladých ľudí. Poskytuje praktické rady, návody, užitočné adresy a web linky pre mladých ľudí, ktorí majú záujme v zahraničí štu​dovať, pracovať, bývať, absolvovať stáž, mládežnícku výmenu, dobrovoľnícky pobyt alebo vycestovať do zahraničia na kratšie obdobie.
V organizačnej štruktúre IUVENTY projekt Eurodesk Slovensko zabezpečuje Národná agentúra Mládež v akcii. V rokoch 2007 – 2009 projekte Eurodesk bol zamestnaný jeden interný a päť externých zamestnancov na základe dohody o pracovnej činnosti. 
Eurodesk Slovensko zabezpečuje informačný a poradenský servis, školenia a vzdelávanie pre pracovníkov s mládežou, publikačnú činnosť, informačné a propagačné podujatia, národné 
a európske kampane, sieťovanie. 
Výstupmi pri zabezpečení projektu sú regionálna sieť siedmych multiplikátorov a nastavené štandardy kvality informačných a poradenských služieb rámci siete Eurodesk. Projekt mal v rokoch 2007 – 2009 vplyv na 112 361 návštevníkov web stránky Eurodesk a na účastníkov cca. 300 informačných, propagačných a vzdelávacích podujatí a aktivít. 

Projekt č. 4:Talent v akcii – projekt na podporu talentovanej mládeže

Projekt získal finančnú podporu Agentúry na podporu výskumu a vývoja (APVV) vo výške 132.576,51 € na obdobie 1. 4. 2008 – 1. 4. 2012, pričom spolufinancovanie predstavuje 8,5% uvedenej sumy príspevku. 
Cieľovou skupinou projektu sú žiaci ZŠ a SŠ, ktorí sa nezapájali do procesu predmetových olympiád a postupových súťaží, talentovaní žiaci, ktorí prejavia záujem o vzdelávanie 
nad rámec vzdelávania poskytovaného na školách, účastníci nižších kôl olympiád a postupových súťaží a účastníci medzinárodných sústredení pred medzinárodnými olympiádami. 

Projekt Talent v akcii je jedinečným projektom výchovy a odborného vzdelávania mladých ľudí za účelom popularizácie vedy. 
V rámci projektu organizujeme 7 podujatí ročne – 2letné odborné tábory v zvolených odbor​nostiach pre talentovanú mládež, 4 informačno-odborné semináre pre talentovanú mládež 
a jedno medzinárodné sústredenie pred medzinárodnou olympiádou. 
V organizačnej štruktúre IUVENTY projekt zabezpečuje oddelenie podpory práce s mládežou . Zodpovedným riešiteľom projektu je manažér projektu, ktorý riadi štyroch spolupracovníkov v rámci oddelenia. Externými spolupracovníkmi (35 osôb) sú členovia komisií predmetových olympiád a postupových súťaží (vedeckí pracovníci a lektori, garanti odborností), zamestnanci KŠÚ, CVČ a vybraných škôl, ktoré spolupracujú na projekte 
na regionálnej úrovni. 
Výstupmi projektu sú odborné, metodické príručky a zbierky pre účastníkov seminárov a táborov, výstupný CD nosič z letných odborných táborov „Talent v akcii – matematika“ 
a „Talent v akcii – informatika“ z roku 2008 (CD obsahuje propozície projektu, program po​dujatí, prednášky z podujatí, výstupné záverečné projekty účastníkov a fotogalériu z podujatí), internetová stránka projektu. 
Vplyvom projektu sme zaznamenali nárast počtu prihlasovaných účastníkov na jednotlivé podujatia. Účastníci seminárov a odborných táborov sa stávajú lektormi olympiád v daných odbornostiach. 
V januári bežného roka predkladá IUVENTA APVV záverečnú správu za predchádzajúci rok. Po prvom roku riešenia projektu APVV odporučila pokračovanie v zabezpečení projektu bez výhrad.
Ďalšie komplexné projekty sú uvádzané vo výročných správach: Zabezpečenie predmeto​vých olympiád a postupových súťaží; Národná správa o mládeži; Národná správa o dobrovoľníctve; Kľúčové oblasti a akčné plány štátnej politiky voči deťom a mládeži 
na obdobie rokov 2008 -2013; Európsky zápisník; Projekty výchovy mládeže k ľudským prá​vam; Projekty zamerané na rozvoj participácie mládeže; Rozvoj výskumu mládeže; Rozvoj regionálnej politiky voči mládeži; Úlohy vyplývajúce z akreditácie špecializovaných čin​ností v práci s mládežou a z činnosti akreditačnej komisie; Úlohy 
v oblasti medzinárodnej spolupráce; Medzinárodná konferencia „Ruka v ruke“.
Projekt č. 5: Národný projekt KomPrax – Kompetencie pre prax

IUVENTA od 3. januára 2011 realizuje Národný projekt KomPrax – Kompetencie 
pre prax. Projekt je zameraný na podporu kvality práce s mládežou, ktorá okrem iného napo​môže výchove mladej aktívnej generácie. Súčasťou aktivít bude zadefinovanie štandardov kvality práce s mládežou tak, aby bolo možné overiť a uznať kľúčové kompetencie, ktoré mladí ľudia získajú na aktivitách neformálneho vzdelávania v práci s mládežou a tým sa zlepšili ich šance na uplatnenie sa na trhu práce. Cieľovou skupinou projektu sú mladí ve​dúci, mládežnícki vedúci, pracovníci s mládežou a pracovníci pracujúci v oblasti vzdeláva​nia. Projekt KomPrax je podporený z Európskeho sociálneho fondu, operačný program Vzdelávanie, prioritná os 2 – ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ, opatrenie 2.1. podpora ďalšieho vzdelávania. 
Celkový rozpočet národného projektu KomPrax pre financovanie aktivít v rámci 7 regiónov SR (okrem BA kraja) je 8 071 713,27 €.Z celkového objemu finančných prostriedkov tvoria zdroje z Európskeho sociálneho fondu 85 % ( 6 860 956,28 €) a 15 % zo ŠR (1 210 756,99 €).
IUVENTA okrem samostatne realizovaných projektov spolupracovala a spolupracuje 
na projektoch iných organizácií a inštitúcií, ktoré boli podporené v rámci ESF (Projekt MPC – Edukačný portál Škola plus; Výchovné štandardy pre školské zariadenia). 



E Dostupné personálne kapacity pre realizáciu projektu

	E1 Dostupné odborné kapacity

	Personálna matica – odborné kapacity

	Meno a priezvisko
	Číslo a názov aktivity
	Predpokladaný rozsah práce (hod.)
	Pozícia/zodpovednosť v rámci implementácie projektu
	Činnosti vykonávané v rámci projektu

	Mgr. Janette Maziniová
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Odborný riešiteľ aktivity 1
	Minimálne požadované skúsenosti:
-skúsenosti z oblasti mládežníckej politiky na národnej, regionálnej 
a medzinárodnej úrovni,
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania (skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- skúsenosť 
s koordináciou ľudí v tíme.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - TTSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania (skúsenosť s neformálnym vzdelávaním výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia 
na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - TSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania (skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - ŽSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - NSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín 
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - BBSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - PSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania (skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou pôsobiacich 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	5000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 - KSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou 
v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	22 400 osobohodín
	Experti 
v pracovnej skupine


	celkový počet: 56 
(8 pracovných skupín)

Minimálne požadované skúsenosti:
- špecializácia na tému v závislosti 
od zamerania pracovnej skupiny (vzdelanie a prax),

- skúsenosť s tvorbou a realizáciou programov v tematickej oblasti.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 1 Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce

s mládežou
	280 osobohodín
	Odborník 
na vybranú tému v rámci Teoretickej a praktickej prípravy
	celkový počet: 7

(7 tém)

Minimálne požadované skúsenosti:
- špecializácia na tému (vzdelanie a prax),
- skúsenosť 
s tvorbou 
a realizáciou výchovných 
a vzdelávacích programov.

	Mgr. Natália Nemcová
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Odborný riešiteľ aktivity 2
	Minimálne požadované skúsenosti:
-skúsenosti z oblasti mládežníckej politiky na národnej, regionálnej a medzinárodnej úrovni,
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania (skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- skúsenosť s koordináciou ľudí v tíme.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- TTSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	Zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- TSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- ŽSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM..

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- NSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- BBSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- PSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 2- KSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
-predchádzajúce skúsenosti v oblasti vzdelávania
(skúsenosť s neformálnym vzdelávaním v práci s mládežou výhodou)

- prehľad o organizáciách a inštitúciách aktívnych v oblasti práce s mládežou v regióne,

- špecializácia na tému v závislosti od zamerania TCM.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 

„PPsM“ a 

„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	56 000

osobohodín
	Odborník na vzdelávanie profesionálnych a dobrovoľných pracovníkov s mládežou 
	celkový počet: 14 
(42vzdelávaní)
Minimálne požadované skúsenosti:

-predchádzajúce skúsenosti so vzdelávaním (neformálne vzdelávanie so skupinou dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou výhodou), 
- skúsenosti so supervíziou a mentoringom,

- skúsenosti s tvorbou metodiky vzdelávacích aktivít, 

- skúsenosti s prípravou a realizáciou vzdelávacích a výchovných aktivít pre deti a mládež (aktivity zážitkového typu – výhodou), 

- skúsenosť s prípravou, realizáciou a hodnotením min. jedného školenia, 

- majú predpoklady vykonávať odborný dohľad pri praktickej časti vzdelávania. 

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 2

Vzdelávanie 
„PPsM“ a 
„DPsM“ v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže

prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou
	210 osobohodín
	Odborník na vybranú tému v rámci Teoretickej a praktickej prípravy
	celkový počet: 7

(7 tém)

Minimálne požadované skúsenosti:
- špecializácia na tému (vzdelanie a prax),

- skúsenosť s tvorbou a realizáciou výchovných a vzdelávacích programov.

	Mgr. Miroslava Gajdošová
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Odborný riešiteľ aktivity 3
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež

- predchádzajúce skúsenosť s tvorbou obsahu webovej stránky a (video),metodiky
- predchádzajúce skúsenosti s koordináciou pracovného tímu.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - TTSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - TSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - NSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - BBSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - ŽSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - PSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 000 osobohodín
	Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 - KSK
	Minimálne požadované skúsenosti:
- predchádzajúce skúsenosti s technickým, materiálovým, logistickým a personálnym zabezpečením aktivít pre deti a mládež v rámci neformálneho vzdelávania,

- predchádzajúce skúsenosť s projektom zahŕňajúcim tvorbu obsahu (video) metodiky.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	5 208 osobohodín
	Zdravotnícky personál na zabezpečenie aktivít 
	Minimálne požadované skúsenosti:
- absolvovanie odbornej zdravotnej prípravy,

-zdravotnícka (iná) prax v aktivitách v oblasti práce s mládežou výhodou.

	zatiaľ neobsadené
	Aktivita 3
Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež

využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	840

osobohodín
	Odborník na vybranú tému v rámci Teoretickej a praktickej prípravy
	celkový počet: 7
(7 tém)

Minimálne požadované skúsenosti:
- špecializácia na tému (vzdelanie a prax),

- skúsenosť s tvorbou a realizáciou výchovných a vzdelávacích programov.


	E2 Dostupné riadiace a administratívne kapacity

	Personálna matica – riadiace a administratívne kapacity

	Meno a priezvisko
	Číslo a názov aktivity
	Predpokladaný rozsah práce (hod.)
	Pozícia/zodpovednosť v rámci implementácie projektu
	Činnosti vykonávané v rámci projektu

	Ing. Viliam Michalovič
	Aktivity 1-3
	
	Hlavný manažér projektu 
	Pripravuje správy a predkladá ich GPM MŠVVaŠ SR

	Mgr. Jana Kviečinská
	Aktivity 1-3
	5 300 osobohodín 
	Manažér projektu 
	Zodpovedá zariadenie aktivít projektu a za celkovú administráciu a implementáciu projektu na všetkých úrovniach. Koordinuje všetky činnosti spojené s realizáciou aktivít NP. Koordinuje činnosť odborného personálu a projektovej kancelárie. Spracúva podklady pre prípravu správ pre GPM MŠVVaŠ SR. Plánuje a vedie pracovné stretnutia a porady KNP. Zabezpečuje komunikáciu medzi riadiacimi, administratívnymi a odbornými kapacitami. 

	zatiaľ neobsadené 
	Aktivity 1-3
	5 000 osobohodín
	PR manažér
	Pripravuje, riadi a zodpovedá za propagáciu projektu. Zodpovedá za externú komunikáciu národného projektu a napĺňanie plánu propagácie celého NP (pripravuje, zabezpečuje a napĺňa komunikačný a mediálny plán NP). Dohliada nad jednotnou prezentáciou NP smerom k zainteresovaným stranám. 

	Jaroslava Botková
	Aktivity 1-3
	5 000 osobohodín
	Finančný manažér
	Zodpovedá za celkové finančné riadenie pri implementácií NP. Zabezpečuje dodržiavanie rozpočtu projektu v súlade so Zmluvou o NFP, platnou legislatívou SR. Dohliada na efektívne využívanie finančných prostriedkov a oprávnenosť použitých výdavkov.

	Agnesa Bučková
Adriana Havlovičová
	Aktivity 1-3
	10 000 osobohodín
	 Účtovník projektu 
(2 osoby)
	Zodpovedá za riadne vedenie účtovníctva národného projektu. Komunikuje s finančným manažérom a manažérom pre administráciu. Zodpovedá za plnenie finančných záväzkov voči tretím stranám. Zabezpečuje zaúčtovanie dokladov v účtovníctve organizácie v analytickom členení. 

	zatiaľ neobsadené 
	Aktivity 1-3
	4 000 osobohodín
	Pracovník pre verejné obstarávanie
	Realizuje a vypracováva opis predmetu zákazky na základe podkladov od pracovníkov kancelárie projektu a vyhotovuje prieskum trhu, zodpovedá za výber dodávateľov služieb, za uzatváranie a vyhodnocovanie zmlúv súvisiacich s dodávkou služieb, komunikuje s finančným manažérom pre dodržanie limitov a efektívneho využívania poskytnutých prostriedkov; pripravuje podklady pre schválenie a vyhlásenie verejného obstarávania v súčinnosti s MŠVVaŠ SR; zabezpečuje jeho realizáciu a vyhodnotenie.

	Mgr. Světlana Drtilová
	Aktivity 1-3
	2 500 osobohodín
	Manažér pre monitoring 
	Pripravuje plán monitoringu viacerými technikami, sleduje jeho dodržiavanie, sleduje a vyhodnocuje ukazovatele z dostupných podkladov. Zabezpečuje prípravu zainteresovaných stránok sledovanie ukazovateľov, pripravuje stretnutia k priebežnému hodnoteniu a napĺňaniu stanovených ukazovateľov projektu. Upozorňuje na riziká v prípadoch, ak je ohrozené aspoň 90 % napĺňanie ukazovateľov.

Zabezpečuje monitorovanie všetkých odborných riešiteľov a odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“. 

	Peter Slivovič
	Aktivity 1-3
	5 000 osobohodín
	Manažér pre IKT
	Zabezpečuje, inovovanie a úpravu elektronických systémov evidencie podľa potrieb riadenia a administrácie NP, administráciu web stránky projektu, vrátane obsahového napĺňania stránky, kontroluje postupy pri evidencii zmlúv a faktúr podľa platnej legislatívy.

	Mgr. Miroslava Krajčovičová, PhD.

Mgr. Kamila Zoľáková

Bc. Juraj Čirč
	Aktivity 1-3
	15 300 osobohodín
	Manažér pre administráciu 
(3 osoby)
	Koordinuje a zodpovedá za činnosť komplexnej administrácie NP, zhromažďuje materiály, podklady k správam, spracúva materiály pre potreby administrácie projektu a potreby monitoringu. Zabezpečuje komunikáciu s odbornými riešiteľmi a bezproblémovú administráciu v rámci projektu.


F Kvalita odbornej analýzy projektu

	F1 Analýza potrieb cieľovej skupiny a nadväznosť projektu

	Potreby profesionálnych pracovníkov s mládežou
Jedným zo základných opatrení na ceste k dosiahnutiu spoločného cieľa, vytvoriť z Európskej únie spoločenstvo postavené na vedomostiach, je v Slovenskej republike naš​tartovaná reforma školstva. Kým v oblasti formálneho vzdelávania bolo uskutočnených via​cero opatrení smerujúcich k zmene tradičného školstva na moderné, v oblasti neformálneho vzdelávania a výchovy absentujú podporné opatrenia k napĺňaniu aktuálnych potrieb (napr. príprava mládeže na prechod zo školy do zamestnania, zvyšovanie kvalifikácie zamestnan​cov, posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti príležitostí na trhu práce, podpora vedy a výs​kumu).
Snahy mimovládnych organizácií (pôsobiacich v oblasti ďalšieho vzdelávania v práci s mládežou) o komplexné, systémové riešenia, podporu reformy systému zdola sú trvalo málo úspešné (napr. Súbor nástrojov na podporu pedagogických inovácií, Nadácia pre deti Slovenska, 2007).
V školských výchovno–vzdelávacích zariadeniach pretrvávajú tradičné spôsoby organizácie a zabezpečenia záujmových aktivít pre deti a mládež. Schopnosti pracovníkov s mládežou rozvíjať rôzne kľúčové kompetencie prostredníctvom aktivít v jednotlivých záujmových oblastiach nie sú stále dostatočne rozvinuté aj z dôvodu dlhodobej absencie vzdelávania v tematických oblastiach a chýbajúceho systematického prenosu zaujímavých príkladov 
zo zahraničia, slúžiacich ako inšpirácia a motivácia. V situácii, keď záujem mládeže o organizované členstvo v inštitúciách a formálnych štruktúrach stále klesá, zamestnanci školských zariadení (ale aj mimovládnych organizácií) potrebujú získať špecifické kompe​tencie na prácu s neorganizovanou mládežou v jej voľnom čase (okrem iného aj s využitím záujmu mládeže o jednotlivé tematické oblasti). 
To podčiarkuje potrebu vytvorenia nových programov, ktoré pracovníkom s mládežou pos​kytnú inovatívne prístupy pri práci s mládežou a konkrétne, okamžite využiteľné metodiky.

Výskumy poukazujú na dve základné potreby v oblasti vzdelávania a výchovy: potreba ino​vatívnych prístupov a kreativity (napr. prostredníctvom rozvíjania zážitkového učenia) a zoh​ľadňovanie novo vynárajúcich sa potrieb v skupine detí a mládeže. 

Podporu inovatívneho prístupu
 je možné dosiahnuť aj vzdelávaním pracovníkov s mláde​žou, ktoré bude systémové a systematické, podporí záujem „PPsM“ a bude v ňom prostred​níctvom akreditácie zabezpečená otázka kvality a obsahovej náplne. Novým komponentom, ktorý by mali vzdelávacie programy využiť, je dobrovoľníctvo (viď. Dobrovoľníctvo na Slo​vensku – výskumné reflexie
, Postoje k dobrovoľníctvu u mladých ľudí – dobrovoľníkov 
na Medzinárodných táboroch dobrovoľníckej práce
). Potrebu venovať sa inovatívnym progra​mom vzdelávania pracovníkov s mládežou a využitie dobrovoľníctva boli potvrdené 
aj na viacerých verejných konzultáciách a odborných podujatiach, ktoré IUVENTA organizovala.

Predkladaný projekt reaguje na potreby pracovníkov s mládežou vytvorením Tema​tických centier mládeže, ktoré zabezpečujú sústredenie know-how a inšpirácií v jednotlivých oblastiach, ich sprostredkovanie cez tvorbu komplexných vzdelávacích programov a metodík so špeciálnym dôrazom na výchovu zážitkom.

Potreby dobrovoľných pracovníkov s mládežou

„DPsM“ (tzv. mládežnícki vedúci) pôsobia najmä v občianskych združeniach detí a mládeže alebo aj ako dobrovoľníci, aktivisti pri školských zariadeniach (najmä centrách voľného času). Ide spravidla o mladých ľudí od 18 rokov, ktorí takýmto spôsobom reagujú na chý​bajúcu ponuku, v rámci ktorej by si mohli sami organizovať, plánovať aktivity vo voľnom čase a rozvíjať tak svoje praktické zručnosti pre ďalší život (aj pre trh práce).
 Vyvrcholením celoročnej spolupráce „DPsM“ a organizácií/inštitúcii je ich aktívne zapoje​nie na letných táboroch. Ich vzdelávanie a odborná príprava (v záujmovej oblasti, pre pot​reby realizácie táborov a pod.) je zabezpečovaná rôznymi organizáciami (najčastejšie ma​terskými organizáciami) podľa ich možností a potrieb v rôznom obsahu a na rôznych úrov​niach. V neposlednom rade je záujem a aktivita mladých ľudí ako dobrovoľných mládež​níckych pracovníkov aj odrazom ich potreby patriť do určitej špecifickej sku​piny/spoločenstva. Práve táto skupina aktivistov je pre získanie neorganizovanej mládeže kľúčová a ich praktická príprava je preto rovnako dôležitá ako príprava „PPsM“. Definova​nie minimálneho kompetenčného profilu a ich všeobecnú prípravu pokrýva aktuálne prebie​hajúci projekt KomPrax, ktorý sa kompetenciám pri práci s mládežou v záujmových tema​tických oblastiach venuje len okrajovo. Projekt prehlbuje odborné vzdelávanie „DPsM“ v jednotlivých tematických oblastiach poskytnutím odbornej praxe a možnosťou spolupráce s expertmi a profesionálnymi pracovníkmi s mládežou. 

Ďalšou oblasťou potrieb, na ktoré reaguje projekt, je absencia možností získavania praktic​kých skúseností pre absolventov prvého stupňa vysokoškolského štúdia. Príprava študentov na pedagogických fakultách(najmä so špecializáciou na výchovy) nereaguje na vyššie spo​mínané potreby mládeže v dostatočnej miere. Ako kľúčové sa preto javí zavedenie praktic​kých nástrojov získania a rozvoja kľúčových kompetencií budúcich pedagogických (sociál​nych)pracovníkov už v príprave na povolanie prostredníctvom aktivít ako „DPsM“.

Predkladaný projekt reaguje na potreby „DPsM“ vytvorením komplexných vzdeláva​cích programov výchovy a vzdelávania zážitkom, ktoré rozvinú ich kompetencie a zručnosti.

Potreby mládeže vo voľnom čase

Mládež venuje najviac svojho voľného času (54,4 %) oddychu doma, kedy napr. pozerajú televíziu, počúvajú hudbu alebo hrajú počítačové hry. Súčasná generácia čoraz viac času trávi v digitálnom svete, "virtualizácia života" mladej generácie sa na Slovensku stále rozši​ruje a týka sa mladých ľudí bez výraznejších rozdielov v závislosti od bydliska, veku 
či poh​lavia.

Druhou najčastejšou dennou aktivitou je interakcia s rovesníkmi, či už v pároch alebo v neformálnych skupinách. Aktívna záujmová činnosť je u mladých ľudí zastúpená iba prí​ležitostne. Pravidelne sa jej venuje v celoslovenskom priemere iba 15,7 % mládeže, 35,1 % ju vykonáva príležitostne. Z toho až 86,2 % tvoria deti do 14 rokov. Až 75 % adolescentov jednoznačne uprednostňuje individuálne formy, to znamená vykonávať aktivity samostatne alebo s priateľmi vo vlastnej časovej a organizačnej réžii. Takmer polovica detí a mládeže (48,4 %) sa záujmovej činnosti nevenuje vôbec.
 Mladí ľudia sú vo svojom rozhodovaní o tom, čo budú robiť vo voľnom čase relatívne autonómni. Až 75,1 % sa rozhodujú samos​tatne, na základe svojho vlastného úsudku, alebo sa zvyknú poradiť s niekým iným (rodičia, priatelia, partner, partnerka). 2
Až 90% mladých ľudí vie, že v ich bezprostrednom okolí sa nachádzajú športoviská, ihriská a parky. O niečo menej (84%) využívajú knižnice a informačné centrá. O centrách voľného času a ich pôsobení v blízkosti vie 56% respondentov. Z ich ponuky mladí ľudia najviac využívajú možnosti športových aktivít, kultúrneho vyžitia a získavania informácii. Ďalšie vzdelávanie a základné umelecké školy reflektuje vo svojom bezprostrednom okolí 65% mladých ľudí. Organizácie, ktoré poskytujú možnosti prežívania voľného času, sa vo svojej ponuke a aktivitách nedostatočne zameriavajú na žiakov základnej školy a študentov stred​nej školy, ktorí majú relatívne dostatok voľného času a často si ho nevedia vyplniť aktivi​tami. 
Z prieskumnej štúdie „Novo vytvárajúce sa potreby detí na Slovensku“, ktorá sa zameriava na deti a mladých ľudí do 15 rokov, podľa vyjadrení respondentov z tejto cieľovej skupiny ponuka voľno časových aktivít nie vždy reflektuje potreby a záujmy súčasných detí a mladých ľudí. Pre mnohé školopovinné deti atraktívne prežívanie voľného času býva ce​novo ťažko dostupné, rodičia si nemôžu dovoliť ich financovať. 
Na rozdiel od mládeže nad 15 rokov, kde je dostupnosť športovísk a ihrísk vysoká, pre mlá​dež od 7 – 14 rokov sa prístup zhoršuje. Dôvodom často býva rušenie športových a dopravných ihrísk, spoplatňovanie ich návštev či obmedzovanie širokej základne práce s mladými športovcami (napríklad u hokejistov). Potrebou všetkých detí je trávenie voľného času. Ponuka na jeho trávenie však často reflektuje len potreby nadaných detí, ktoré sa da​nému odboru, športu, umeniu plánujú venovať profesionálne. Príležitosti pre všestranný pohybový či umelecký rozvoj, možnosti venovať sa týmto činnostiam len pre radosť sú dnes viac limitované. 
V pôsobení školy sa v súčasnosti prejavuje jej absencia v role tradičného sprostredkovateľa trávenia voľného času detí. Ponuka trávenia voľného času je pre deti málo atraktívna. Deti zdôrazňujú absentovanie aktivít, pri ktorých môžu osobne poznávať nových ľudí, nové prost​redia, vyberať si aktivity a činnosti a „prežívať aktivity“. Veľký, nevyužitý potenciál 
je hlavne v mladých ľuďoch, ktorí sú nezamestnaní, len minimum organizácií sa usiluje o ich zapojenie do svojich aktivít ako členov, dobrovoľníkov a pod. 
Projekt reaguje na vyššie uvedené potreby mládeže priamou ponukou aktivít (vý​chovno-vzdelávacích programov), ktoré využívajú moderné prístupy a zahraničné inš​pirácie. Programy sú výstupom vzdelávania pre „PPsM“ a „DPsM“, kde získajú aj špecifické kompetencie na prácu s neorganizovanou mládežou (aj so špeciálnymi sku​pinami absolventov) využiteľné aj po skončení projektu. Programy sú vhodné na mul​tiplikáciu na lokálnej úrovni. 

Národný projekt vo všetkých špecifických cieľoch a aktivitách reaguje na potreby ino​vácie prístupu a obsahu záujmových aktivít, ktoré ponúkajú tradičné inštitúcie pôso​biace v oblasti výchovy a vzdelávania detí a mládeže vo voľnom čase (mimo vyučova​cieho procesu). Súčasne reflektuje na chýbajúce možnosti ďalšieho rozvoja ľudských zdrojov „PPsM“ a „DPsM“ v oblasti výchovy a vzdelávania mládeže vo voľnom čase prostredníctvom záujmu. 



	

	F2 Analýza predpokladov žiadateľa 



	IUVENTA ako priamo riadená príspevková organizácia MŠVVaŠ SR prešla po roku 1989 postupnou reorganizáciou, ktorá bola zavŕšená zmenou jej zriaďovacej listiny k 1.1.2008, pričom sa stala Slovenským inštitútom mládeže. 
S využitím skúseností, ktoré organizácia nadobudla počas viac ako 50 ročnej existencie 
v oblasti organizovania voľného času mládeže, spolupráce s inštitúciami pre voľný čas mlá​deže, ako aj s mimovládnymi organizáciami, ktoré zabezpečujú programy pre mládež, boli pre IUVENTU definované oblasti jej činnosti, medzi ktoré patria v oblasti rozvoja práce 
s mládežou vzdelávanie, výskumné úlohy, tvorba metodiky pre rôzne programy neformálneho vzdelávania, koordinovanie národných a Európskych podporných grantových programov. 
IUVENTA má dnes k dispozícii znalostné predpoklady pre rozvoj danej problematiky, ktoré získala prostredníctvom zabezpečených výskumných a analytických úloh, napĺňania vlád​nych a rezortných koncepcií pre oblasť mládeže, zabezpečenia vlastných experimentálnych projektov, sústavným zbieraním údajov o mládeži pre potreby zberu údajov na Európskej úrovni, ale aj prostredníctvom spolupráce s relevantnými subjektmi v rámci tematického sieťovania.
Odborní zamestnanci IUVENTY majú odborné predpoklady pre napĺňanie uvedených ná​ročných úloh, podporené skúsenosťami z organizovania konkrétnych analytických, výs​kumných, metodických a vzdelávacích projektov. Nakoľko organizácia má obmedzené ka​pacity z hľadiska počtu interných zamestnancov, s cieľom pokryť široké spektrum aktivít, medzi ktoré patria, okrem vyššie uvedených, aj rozširovanie overených a triedených infor​mácií a špecifické opatrenia pre talentovanú mládež, IUVENTA v priebehu dvanástich ro​kov vytvorila stálu sieť spolupracovníkov v regiónoch Slovenska, ktorí predstavujú mož​nosť efektívnejšie komunikovať s najrozličnejšími cieľovými skupinami v geograficky od​ľahlých regiónoch, ale aj so skupinami mládeže, ktorých životná situácia si vyžaduje špeci​fický prístup. Okrem toho má IUVENTA k dispozícii sieť odborne pripravených školiteľov, ktorí zabezpečujú vzdelávacie aktivity na požadovanej úrovni.
Za účelom zabezpečenia grantových programov IUVENTA pravidelne komunikuje so širo​kým spektrom subjektov, ktoré zabezpečujú konkrétne projekty pre mládež v oblasti nefor​málneho vzdelávania a vytvára databázy uskutočnených projektov, ako aj ich organizátorov z celej SR. Tak má k dispozícii vedomosti o potenciáli pre zabezpečenie inovatívnych pro​jektov pre mládež vo všetkých regiónoch SR.
Pridanú hodnotu predstavuje aj dlhoročná a pravidelná komunikácia so školskými zariade​niami (najmä s centrami voľného času a školskými strediskami záujmovej činnosti), s informačnými centrami mladých, s mimovládnymi organizáciami detí a mládeže a s ich reprezentantmi na celoštátnej úrovni (Rada mládeže Slovenska, Združenie informačných a poradenských centier pre mládež, Asociácia centier voľného času).
Organizácia pristupuje k napĺňaniu svojho poslania štruktúrovane, a to prostredníctvom trojročných strategických plánov, ktoré následne rozpracúva v ročných plánoch činnosti, pričom zabezpečuje tematické projekty, vychádzajúce z koncepcií a stratégií, vrátane straté​gie inklúzie (marginalizované rómske komunity, rovnosť šancí znevýhodnených skupín mládeže).
Organizačná štruktúra IUVENTY vychádza z jej poslania a odborné organizačné útvary zabezpečujú úlohy v závislosti od problematiky – rozvoj práce s mládežou, podpora mlá​deže, práca s talentovanou mládežou, medzinárodná spolupráca. Ekonomické oddelenie IUVENTY rieši aj otázky finančného manažmentu grantových programov Európskej únie (najnovšie program Mládež v akcii). 
Organizácia v celej svoje činnosti používa projektové plánovanie, vrátane sledovania vý​davkov podľa projektov. 
Funkčné zatriedenie odborného zamestnanca IUVENTY nie je prekážkou pri zapojení 
sa riešenia tematicky odlišného projektu, nakoľko v uplynulom období bol v organizácii zave​dený systém projektového riadenia v rámci tzv. „projektových tímov“, čo uľahčuje tema​tickú priechodnosť.



G Aktivity projektu

	G1 Názov špecifického cieľa

	1. Zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďalšieho vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“ aktívnych 
v oblasti záujmových činností s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií mládeže.


	2. Zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďalšieho vzdelávania profesionálnych a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záujmových činností).


	3. Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych metód zážitkového učenia.



	1. Zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďalšieho vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“ aktív​nych v oblasti záujmových činností s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií mlá​deže

	Aktivita 1: Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce s mládežou.



	2. Zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďalšieho vzdelávania profesionálnych a dobro​voľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záujmových činností)

	Aktivita 2: Vzdelávanie profesionálnych pracovníkov s mládežou (ďalej len „PPsM“) a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“) v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže prostredníctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou.



	3. Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych me​tód zážitkového učenia

	Aktivita 3: Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych metód zážitkového učenia.



Podrobný popis aktivít
	G2 Podrobný popis aktivít

	Názov aktivity
	Aktivita 1: Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce s mládežou.

	Názov špecifického cieľa
	1. Zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďalšieho vzdelávania „PPsM“ 
a „DPsM“ aktívnych v oblasti záujmových činností s dôrazom 
na rozvoj kľúčových kompetencií mládeže.


	Cieľ aktivity
	Aktivita 1 vytvára organizačné, odborné a obsahové zázemie pre ďalšie aktivity projektu na dosiahnutie konečného cieľa, ktorým je podpora profesionality pracovníkov s mládežou a zvýšenie záujmu mládeže o učenie sa zážitkom

Zámerom aktivity je vytvoriť sieť tematických mládežníckych centier 
a zabezpečiť ich profesionálnymi personálnymi kapacitami. Cieľom ak​tivity je v priebehu 30 mesiacov vytvoriť sieť tematických mládežníc​kych centier, špecificky orientovaných na vytvorenie, rozvoj a hodnotenie praktických programov výchovy a vzdelávania zážitkom (ďalej len zážitkových programov) pre profesionálnych pracovníkov s mládežou (ďalej len „PPsM“) a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“) a prácu s mládežou.
Hlavným výstupom aktivity bude sedem tematických mládežníckych centier, špecializovaných na prioritné oblasti v oblasti vzdelávania a výchovy mládeže ktoré budú koordinovať tvorbu zážitkových prog​ramov, metodicky usmerňovať inštitúcie aktívne v oblasti práce s mládežou pri ich využívaní v praxi. Každá prioritná oblasť bude spra​covaná do minimálne jedného zážitkového programu, ktorý bude akre​ditovaný podľa Zákona o podpore práce s mládežou č. 282/2008. Prog​ramy budú vytvorené skupinou expertov podľa popisu ďalších aktivít projektu v uvedených prioritných oblastiach.


	Termín realizácie aktivity
	December 2012 – máj 2015



	Popis aktivity
	Úlohou aktivity je vytvoriť sieť siedmych mládežníckych centier, ktoré budú zamerané tematicky podľa prioritných oblastí. Ďalšie aktivity projektu vytvoria k nim metodiku (jej súčasťou bude aj modul na on-line vzdelávanie) a zabezpečia akreditáciu programov podľa Zákona 
č. 282/2008 Z.z., Zákon o podpore práce s mládežou. Sedem mládežníc​kych tematických centier bude zapojených do siete inštitúcií a organizácií s podobnými programami, aby sa dosiahol multiplikačný efekt výstupov projektu. Kľúčovým východiskom pre globálne vzdelá​vanie, ktoré je prierezovou témou projektu je aj Národná stratégia 
pre globálne vzdelávanie na obdobie rokov 2012 – 2016. Prioritné tema​tické oblasti budú zamerané na vzdelávanie zážitkom. Základom pre realizáciu aktivity sú, okrem Programového manuálu k Operačnému programu Vzdelávanie, legislatívne dokumenty, z ktorých kľúčovým je Zákon č. 282/2008 Z.z., Zákon o podpore práce s mládežou. Ďalšími sú: Zákon 568/2009 Z. z., Zákon o celoživotnom vzdelávaní, Zákon č.245/2008 Z.z., Zákon o výchove a vzdelávaní (Školský zákon). Ne​menej dôležitá je rezolúcia z dánskeho predsedníctva – Závery z Rady EÚ z 11. mája 2012 o podpore tvorivého a inovačného potenciálu mla​dých ľudí s cieľom zlepšiť ich zamestnanosť. 

V priebehu projektu bude vytvorených 7 tematických mládežníckych centier (ďalej TCM). Základné línie činnosti TCM:

· TCM je znalostné centrum v jednej z prioritných tém a funguje v regióne. 
· TCM vytvára inovatívne praktické programy výchovy vzdeláva​nia a výchovy zážitkom (zážitkové programy) a zabezpečuje ich pilotné overenie.
· TCM zabezpečuje vzdelávacie aktivity v prioritnej téme a na re​gionálnej úrovni poskytuje informácie o vzdelávacích aktivitách iných TCM.
· TCM poskytuje podporu, poradenstvo a konzultácie k štátnym programom a projektom v oblasti práce s mládežou.
· TCM mapuje a zbiera informácie o potrebách cieľových skupín (prioritne v súvislosti so vzdelávaním, zamestnanosťou, podpo​rou podnikavosti a inovácie a i
.).
· TCM poskytuje servis regionálnej samospráve v oblasti práce s mládežou v súlade s legislatívou a Programovým vyhlásením vlády.
· TCM tvorí, realizuje a rozvíja inkluzívny prístup v práci s mládežou v regióne.
Opis aktivít súvisiacich s jednotlivými líniami činností TCM

1. Činnosť TCM ako znalostného centra
· Vyhľadáva a oslovuje expertov v danej téme na Slovensku i v zahraničí;
· Vytvára neformálnu sieť expertov, informuje ich o činnosti a zameraní TCM;
· Mapuje situáciu v danej téme; vytvára a následne pravidelne aktua​lizuje databázu existujúcich informácií v danej téme, prík​ladov dobrej praxe, kontaktov na inštitúcie pôsobiacej v danej téme a prehľad zdrojov podporujúcich rozvoj danej témy;
· Organizuje domáce a zahraničné študijné návštevy podporujúce získanie know-how v danej téme;
· Organizuje diseminačné aktivity zamerané na sprostredkovanie získaného know-how z pracovných ciest.
2. Činnosť TCM ako koordinátora a tvorcu inovatívnych výchovno – vzdelávacích programov
· Identifikuje vhodné expertky a expertov; pripravuje podklady 
na výberové konania;
· Organizuje a zabezpečuje výberové konania;
· Zvoláva, facilituje a usmerňuje pracovné skupiny expertov k príprave inovatívnych programov;
· Vytvára podklady pre prácu pracovných skupín (definuje nové ob​lasti v téme; prístupy, ktoré treba inovovať v obsahu alebo metodike; identifikujú zo ŠVP kompetencie, ktoré je nutné ďalej rozvíjať v zážitkových programoch).
3. Činnosť TCM ako realizátora vzdelávacích aktivít v prioritnej téme
· Pripravuje kalendárny plán a vypracováva ponuku vzdelávaní 
v prioritnej téme;
· Priamo oslovuje zariadenia a združenia aktívne v oblasti práce 
s mládežou v regióne s ponukou vzdelávaní a medializuje ponuku vzdelávaní (web, média);
· Komunikuje s okresnými úradmi pri podpore šírenia informácií 
o možnosti ďalšieho vzdelávania v práci s mládežou;
· Zisťuje záujem o vzdelávacie aktivity a vytvára databázu poten​ciálnych záujemcov;
· Odporúča a oslovuje zariadenia v regióne (rôzne subjekty, ktoré pôsobia v práci s mládežou) vhodné na vzdelávacie aktivity;
· Koordinuje prípravu metodík (tlačená forma, video metodiky), ich vydanie a disemináciu;
· Vytvára prehľady, štatistiky, komplexné hodnotenia vzdeláva​cích aktivít TCM.
4. Činnosť TCM ako poskytovateľa podpory, poradenstva a konzultácií v programoch a projektoch v práci s mládežou
· Upozorňuje na aktuálne výzvy k programom v práci s mládežou;
· Vytvára priestor na konzultácie (informačné dni, skupinové a individuálne konzultácie);
· Osobne vyhľadáva a oslovuje individuálne skupiny (pre ktoré sú programy a projekty vhodné, no nezapájajú sa z rôznych dôvo​dov do výziev) s ponukou a poradenstvom;
· Sleduje úspešnosť programov/projektov v regióne na základe do​daných centrálnych informácií (MŠVVaŠ SR);
· Sleduje a šíri informácie o aktuálnych výzvach vzťahujúcich 
sa len na daný región (dotácie obcí a miest, miestne/regionálne na​dácie, miestne firemné nadácie); sleduje využitie a úspešnosť re​gionálnych výziev.
5. Činnosť TCM ako regionálneho dátového centra cieľových skupín
· Identifikuje cieľové skupiny na úrovni regiónu (so špeciálnym dô​razom na znevýhodnené skupiny mládeže) a organizácií pra​cujúcich s cieľovým skupinami;
· Realizuje zber regionálnych informácií na základe centrálneho (ná​rodného) plánu rôznymi formami a metódami;
· Spracováva regionálne dáta do výstupov a diseminuje výstupy zain​teresovaným stranám (samosprávy, inštitúcie, donori, úrady).
6. Činnosť TCM ako servis regionálnej samosprávy v oblasti práce s mládežou 
· Komunikuje s regionálnou samosprávou o ich prioritách, v súvislosti s prioritami poskytuje informácie o potrebách cieľo​vých skupín v regióne;
· Vytvára odborné podklady pre tvorbu strategických dokumentov regionálnej práce s mládežou;
· Vytvára vlastné inovatívne podklady a vlastné návrhy opatrení v práci s mládežou pre regionálne samosprávy;
· Informuje cieľové skupiny a kľúčových aktérov v regióne (aj za​mestnávateľov) o plánoch a konzultuje s nimi obsah a formy;
· Vyhodnocuje napĺňanie koncepcie práce s mládežou na úrovni re​giónu; 
· Vytvára a diseminuje populárne formy strategických dokumen​tov pre zainteresované cieľové skupiny (aj pre mládež).
7. Činnosť TCM ako tvorcu a realizátora inkluzívneho prístupu v práci s mládežou v regióne
· Vypracuje audit dostupnosti (TCM) a prístupnosti (TCM a opatrení) znevýhodneným cieľovým skupinám;
· Vytvorí výstupný dokument z auditu a navrhuje opatrenia;
· Sleduje dodržiavanie inkluzívneho prístupu v opatreniach práce s mládežou na úrovni regiónu (watch – dog inklúzie);
· Vytvára priaznivú klímu inkluzívneho prístupu prostredníctvom špeciálnych opatrení.
Aktivita 1 bude realizovaná v niekoľkých krokoch
:

1) 

· Špecifikácia vybraných tém a pridelenie každej témy jednému kraju;
· Zriadenie tematických mládežníckych centier;
· Výber regionálnych odborných riešiteľov;​

· Vstupné vzdelávanie a adaptácia regionálnych odborných riešite​ľov.
2)

· Výber expertov na jednotlivé témy a vytvorenie pracovných sku​pín expertov;
· Získavanie informácií, príkladov dobrej praxe a podkladov, pot​rebných pre vytvorenie inovatívnych programov;
· Tvorba a akreditácia metodík. 
3) 

· Diseminácia informácií o akreditovaných programoch a ich špeci​fikách v rámci kraja a na národnej úrovni.
4)

· Analýza a vyhodnotenie metodík po realizácii prvých dvoch cyk​lov zážitkových programov
 na hodnotiacich stretnutiach;
· Aktualizácia modulov pre druhú sériu vzdelávaní.
5)

· Tvorba siete;
· Priebežné informovanie o vzdelávaní a propagácia prioritných tém a možnostiach metodickej a odbornej podpory pri práci s mládežou v daných témach;
· Odborná a poradenská činnosť regionálnych odborných riešite​ľov pre dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou pracujúcich s danou témou. 

Záverečná diseminácia materiálov o programoch zážitkového učenia.
Zabezpečeniu tematických mládežníckych centier bude predchádzať špecifikácia vybraných tém a pridelenie každej témy jednému kraju. Odborný riešiteľ aktivity 1v spolupráci s manažérom projektu spracuje a vyhodnotí výsledky analýzy regiónov, ktorej výstupom bude prirade​nie tematického zamerania tematického centra pre praktické programy výchovy a vzdelávanie zážitkom v rámci jednotlivých krajov. Následne budú zriadené tematické mládežnícke centrá.

V prvom kroku budú na základe výzvy na zabezpečovanie úloh vybraní regionálni odborní riešitelia pre aktivitu 1, ktorí ďalej koordinujú reali​záciu aktivity v rámci jednotlivých tematických centier a spolupracujú počas celého trvania projektu s odborným riešiteľom aktivity na dosa​hovaní všetkých výstupov a výsledkov aktivity, atď.

Ďalší krok aktivity zahŕňa vytvorenie ôsmych expertných pracovných skupín. Sedem pracovných skupín bude zameraných na špecifikáciu obsahu jednotlivých praktických programov vo výchove a vzdelávaní prostredníctvom zážitku (zážitkové programy) a praktického overenia prostredníctvom zážitkovej aktivity (zážitkové tábory). Samostatná pracovná skupina vytvorí dva vstupné vzdelávacie programy 
pre „PPsM“ a „DPsM“. V jednej expertnej skupine bude priemerne 7 ex​pertov. Ich úlohou bude tvorba obsahu zážitkových programov (reali​zovaných v aktivite 2 a overených v aktivite 3) a príprava podkladov na ich akreditáciu. Experti spolupracujúci na projekte absolvujú pred vyt​vorením zážitkových programov tuzemské a zahraničné pracovné cesty s cieľom získať informácie o príkladoch dobrej praxe a podklady k tvorbe inovatívnych programov. Príklady dobrej praxe zanalyzujú odborníci spolupracujúci na projekte a prispôsobia ich slovenskému prostrediu s cieľom využiť metódu zážitkového učenia. Tie budú nás​ledne spolu analyzovať v expertných skupinách a s ich pomocou vytvo​ria zážitkové programy.

Výstupom pracovných skupín bude:

· jeden akreditovaný vstupný vzdelávací program pre „PPsM“, zame​raný na mentoring a supervíziu, 

· jeden akreditovaný vstupný vzdelávací program pre „DPsM“ s overením získania praktických zručností v oblasti environmen​tálnej a dopravnej výchovy zážitkom,

· sedem akreditovaných (viacmodulových) vzdelávacích progra​mov (zážitkové programy) pre „PPSM“ a „DPsM“.
Šírenie informácií o zážitkových programoch zabezpečia regionálni odborní riešitelia aktivity, pripravia materiály zamerané na propagáciu jednotlivých tematických centier a nimi ponúkaných, akreditovaných zážitkových programov.
Informácie o možnosti využitia zážitkových programov rozširujú 
aj prostredníctvom návštev, zasielaním informácií a oficiálnych prezentá​cií v inštitúciách a subjektoch formálneho aj neformálneho vzdeláva​nia. Pre lepšiu organizáciu informačnej stratégie vytvárajú a aktualizujú zoznamy kontaktov. Každé tematické mládežnícke centrum zabezpe​čuje Dni otvorených dverí. Informovanie o tejto činnosti zabezpečuje regionálny odborný riešiteľ v aktivite 1 prostredníctvom vytvorených zoznamov kontaktov. 

Po realizácii prvých dvoch cyklov zážitkových programov (aktivita 2 a aktivita 3)
, odborný riešiteľ aktivity v spolupráci s regionálnymi od​bornými riešiteľmi metodicky pripraví a logisticky zabezpečí dve dvojdňové hodnotiace stretnutia expertov pracovných skupín a odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, na ktorých zhodnotia doterajšie skúsenosti a priebežné výstupy. 
Výstupom aktivity bude aktualizácia vzdelávacích programov a zapracovanie navrhnutých zmien. Každý regionálny odborný riešiteľ aktivity 1 vytvorí materiály k téme, ktorej sa venuje tematické mládež​nícke centrum a materiály budú distribuované účastníkom vzdelávacích aktivít. 

Na propagáciu aktivít, ktoré sú výsledkom (praktickým overením) vzdelávania, bude využitá metóda Dní otvorených dverí. Súčasne bude slúžiť na propagáciu a šírenie informácií o možnostiach vzdelávania v prioritných témach s možnosťou prezentácie (video) metodík a filmov v prioritných témach, vrátane výmeny skúseností.


	Metodológia aktivity
	Špecifikácia tém a pridelenie krajov

Špecifikáciu tém a pridelenie krajov zabezpečí odborný riešiteľ aktivity 1 v spolupráci s manažérom projektu formou prieskumu podmienok 
na rozvoj témy v jednotlivých krajoch (bude sa brať do úvahy analýza podmienok regiónu, tradícia témy v regióne, aktívne subjekty a i.). Centrum bude zriadené v prenajatých priestoroch a bude spĺňať požia​davky dostupnosti, mať materiálne a technické zabezpečenie potrebné na pracovnú činnosť regionálnych odborných riešiteľov a jeho súčas​ťou budú priestory pre stretávanie sa odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, expertov a účastníkov vzdelávania. Zameranie centier bude nasledovné
:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



V siedmich krajských tematických mládežníckych centrách bude meto​dicky podporovať činnosti v oblasti globálneho vzdelávania
 (priere​zová téma) a súčasne sa bude špecializovať na vlastnú tému (viď ta​buľka hore), v ktorej získa expertízu. Jednou z foriem prezentácie témy a zároveň prepojenia formálneho a neformálneho vzdelávania budú prehliadky filmov, zameraných na globálny rozvoj vo všetkých krajs​kých mestách. Prehliadky filmov budú opakovanou aktivitou dvakrát počas trvania celého projektu, realizácia prebehne v Aktivite 2 a 3. 

Nábor expertov pre vytvorenie zážitkových programov 

Tvorbe akreditovaných vzdelávacích programov predchádza vytvorenie ôsmich expertných skupín. Jedna pracovná skupina expertov bude po​zostávať z priemerne siedmych členov a budú nimi odborníci z organizácií a inštitúcií, ktoré dlhodobo pôsobia v téme a/alebo práci s mládežou. 
Výzvu pripraví odborný riešiteľ aktivity. Samotný výber expertov 
pre danú pracovnú skupinu sa bude konať v regióne, ktoré 
sa špecializuje na danú tému, za prítomnosti odborného riešiteľa aktivity a regionálneho odborného riešiteľa. 
Výberové konanie sa uskutoční v tematickom centre mládeže.
Minimálne požiadavky na výber expertov: skúsenosť s tvorbou a reali​záciou výchovných a vzdelávacích programov a programov zážitko​vého učenia, teoretické a praktické skúsenosti s tvorbou štandardov 
vo výchove.

Vstupné vzdelávanie a adaptácia regionálnych odborných riešiteľov

Vybraní riešitelia sa zúčastnia úvodného vzdelávania v projektovej kancelárii. Obsahom vzdelávania bude odborná a praktická príprava 
na realizáciu rôznych opatrení a aktivít napĺňajúcich poslanie tematického mládežníckeho centra. Vzdelávanie bude trvať maximálne v rozsahu päť pracovných dní a bude v súlade s internými predpismi pre nových zamestnancov IUVENTY. 

Zber príkladov dobrej praxe
Získavanie príkladov dobrej praxe vychádza z potreby inovácie exis​tujúcej práce s mládežou v prioritných témach. 

Príklady dobrej praxe zo Slovenska: Členovia pracovných skupín, ex​perti a odborníci na vybranú tému sa počas piatich mesiacov zúčastnia dvojdňových tuzemských pracovných ciest spojených s návštevou inš​titúcií a organizácií, ktoré ponúkajú programy zážitkového učenia v prioritných témach.
Cieľom bude zmapovať a porovnať existujúce modely spracovania tém inými inštitúciami a nájsť také príklady dobrej praxe, ktoré budú všeo​becne využiteľné a na ich základe sa budú dať vystavať inovatívne metodiky. Koordináciu tejto aktivity zabezpečuje regionálny odborný riešiteľ aktivity 1.
Získavanie príkladov dobrej praxe v zahraničí: Vybraní členovia pra​covnej skupiny v prípade, že splnia podmienku aktívnej znalosti cu​dzieho jazyka na komunikačnej úrovni (napr. nemecký, anglický jazyk, atď.) sa môžu zúčastniť štvordňovej zahraničnej pracovnej cesty. Zah​raničná pracovná cesta je spojená s návštevou inštitúcií a organizácií, ktoré ponúkajú programy zážitkového učenia a získavaním príkladov dobrej praxe v partnerských organizáciách IUVENTY v zahraničí. Koor​dináciu tejto aktivity zabezpečuje regionálny odborný riešiteľ ak​tivity 1.
Akreditácia zážitkových programov 

Aktivitu pracovnej skupiny koordinuje regionálny odborný riešiteľ ak​tivity 1, ktorý zodpovedá za: prípravu odborných podkladov k zasadnutiam pracovnej skupiny, vedie pracovné skupiny a zabezpečuje výstupy vo forme zápisov. Pracovná skupina expertov 
za danú tému sa stretne priemerne šesťkrát na dvojdňovom pracovnom stretnutí (počet stretnutí môže byť rozdielny v závislosti od náročnosti tém, pričom dve až tri stretnutia budú venované pripomienkovaniu návr​hov zážitkových programov). Výsledkom činnosti pracovnej sku​piny bude pripravený vzdelávací program na akreditáciu
. 
Zážitkové programy budú rozdelené na:
· Vstupný vzdelávací program zameraný na základné kompetencie
· Tematický vzdelávací program zameraný na inovatívny obsah

Vstupný vzdelávací program zameraný na zručnosti
Celkovo pôjde o dva vstupné vzdelávacie programy, jeden pre „PPsM“, jeden pre „DPsM“. Oba budú pripravené jednou z expertných skupín. 
Vstupný vzdelávací program pre „PPsM“ sa zameriava na koučovanie, mentoring a supervíziu v práci s mládežou, vzdelávací program 
pre „DPsM“ bude smerovaný k nadobudnutiu organizačných zručností dobrovoľníkov pre prípravu aktivít s deťmi a mládežou (krátkodobých aj dlhodobých). Vstupný program pre „DPsM“ je spojený aj s overením novozískaných kompetencií na krátkodobej nepobytovej aktivite.

Tematický vzdelávací program zameraný na inovatívny obsah
Každá pracovná skupina pripraví a vypracuje rámec a obsah vzdeláva​cieho programu (vrátane modulového vzdelávania ak relevantné). Tento program bude obsahovať teoretickú prípravu praktickú prípravu (simuláciu aktivít na účastníkoch vzdelávania) a praktické overenie získaných kompetencií priamo na cieľovej skupine mládeže 
vo veku 7 – 24 rokov počas dlhodobej pobytovej aktivity (tábor zážitkového uče​nia). 
Využívanie činnosti tematických mládežníckych centier

Prostriedkom na využívanie aktivít regionálnych tematických centier 
je metodicko-informačný materiál o činnosti tematických mládežníc​kych centier, ich programoch a špecifikách, spracovaný atraktívnou formou ľahko zrozumiteľnou pre inštitúcie, v ktorých pôsobia „PPsM“ a ostatné osoby (napr. pracovníci samospráv s agendou súvisiacou s mládežou, študenti a absolventi pedagogických odborov). Materiál bude pripravený odborným riešiteľom aktivity 1 v spolupráci s PR ma​nažérom. Tlač materiálov zabezpečí zmluvná firma. Distribúciu mate​riálov zabezpečia regionálni odborní riešitelia aktivity 1 prostredníct​vom návštev v organizáciách neformálneho aj formálneho vzdelávania.
Ďalším nástrojom na propagáciu bude organizovanie Dní otvorených dverí, alebo aj organizovanie prehliadky filmov zameraných na glo​bálny rozvoj vo všetkých krajských mestách, kedy budú na aktivity priz​vané médiá, školy a ďalšie subjekty.
Hodnotiace stretnutia
Po realizácií prvých dvoch vzdelávacích cyklov zážitkových progra​mov
sa uskutočnia dve dvojdňové hodnotiace stretnutia na každú tému, ktoré budú zamerané na hodnotenie realizácie dvoch vzdeláva​cích cyklov v rámci každej témy. Pôjde o dve dvojdňové hodnotiace stretnutia expertov, odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ a regionálnych odborných riešiteľov na každý vzdelávací program (spolu 16 stretnutí). 
Hlavným cieľom prvého hodnotiaceho stretnutia bude zhodnotiť dote​rajšie skúsenosti a priebežné výstupy z realizácie prvých dvoch vzdelá​vacích cyklov zážitkových programov vzdelávania, počas ktorého zís​kajú spätnú väzbu od odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ 
na napĺňanie cieľov a reflektovanie realizácie akreditovaných vzdeláva​cích programov s návrhmi na zlepšenie. Súčasne zámerom hodnotia​ceho stretnutia bude prezentácia upravených zážitkových programov, diskusia k návrhom, vytvorenie finálnej verzie, ktoré môžu byť pozme​nené alebo nanovo akreditované. Hodnotiace stretnutie expertov zabez​pečuje a koordinuje odborný riešiteľ aktivityč.1, pričom stretnutie 
sa bude konať v tematickom mládežníckom centre. Na hodnotiace stret​nutia je prizvaný aj nezávislý odborník na danú problematiku, ktorý poskytuje dodatočnú expertízu a spätnú väzbu pre potreby projektu.

Propagácia metodík

Metodiky vytvorené v rámci aktivity budú dostupné verejnosti prost​redníctvom vypracovania tematických materiálov, určených pre pri​márnu cieľovú skupinu „PPSM“ a „DPsM“. Materiály budú spracované atraktívnou formou ľahko zrozumiteľnou pre cieľovú skupinu. 
Ich tvorbu koordinujú regionálni odborní riešitelia aktivity 1 v spolupráci s PR manažérom podľa pridelených tém. 
· Forma a grafika materiálov: Materiál bude mať cca. 20 strán vrátane obálky, plnofarebná. 
· Tlač materiálov zabezpečí zmluvná firma. 
· Distribúciu materiálov: Materiál bude dostupný na webe IUVENTY pre širokú verejnosť a primárnej cieľovej skupine bude zaslaná poštou zoznamy pripraví odborný riešiteľ aktivity. 
Celkovo bude pripravených 7 materiálov na 7 rôznych tém. Náklad: 3500ks, cca. 20 strán, plnofarebné.
Na propagáciu aktivít tzv. táborov zážitkového učenia, ktoré sú prak​tickým overením zážitkových programov, bude využitá metóda dní otvorených dverí. Súčasne sa na propagáciu a šírenie informácií o možnostiach vzdelávania v prioritných témach zrealizujú prehliadky filmov v tematike globálneho vzdelávania s možnosťou premietania vi​deometodík a filmov v prioritných témach, vrátane výmeny skúseností. Na prehliadkach filmov sa zúčastnia frekventanti vzdelávania v Aktivite 2, ale aj odborní riešitelia a hostia z inštitúcií a organizácií, ktorí sa venujú práci s mládežou v prioritných témach a budú predsta​vovať ďalšie možnosti inovatívnej práce s danými témami.
Informovanie o realizácii dni otvorených dverí zabezpečuje regionálny odborný riešiteľ v aktivite 1 a o prehliadkach odborní riešiteľ v aktivite 1 prostredníctvom vybudovanej siete kontaktov.



	Cieľová skupina 
	Vzdelávacie zážitkové programy sú určené pre „PPsM“ a „DPsM“ (pri praktickom overení bude zapojená aj cieľová skupina mládež)

Všeobecná charakteristika cieľovej skupiny

Vychádzajúc zo Zákona o podpore práce s mládežou pre potreby pro​jektu považujeme za „PPsM“, ktoré pripravujú alebo organizujú podu​jatie v oblasti práce s mládežou, majú spôsobilosť na právne úkony a sú v pracovno-právnom vzťahu s inštitúciou, ktorá pripravuje a realizuje aktivity pre deti a mládež. 
Vychádzajúc zo Zákona o podpore práce s mládežou pre potreby pro​jektu považujeme „DPsM“, ktorá riadi a organizuje mládežnícke po​dujatia a zodpovedá za ich uskutočnenie (mládežnícky vedúci). 

Veľkosť cieľovej skupiny

Minimálne 250 „PPsM“

Minimálne 250 „DPsM“

Veková štruktúra účastníkov

„PPsM“ : vek nad 18 rokov, spôsobilosť na právne úkony. 

„DPsM“: vek nad 18 rokov, spôsobilosť na právne úkony. V prípade „DPsM“ sa nevyžaduje predchádzajúca prax, prioritne však bude projekt podporovať zapojenie osôb (študentov/absolventov stredných a vysokých škôl) pedagogických odborov (resp. odborov sociálnej práce, prípadne psychológie).

Geografické umiestnenie primárnej cieľovej skupiny

TTSK,TSK,NSK,ŽSK,BBSK,PSK,KSK

Vzdelanostná úroveň

Pre vstup do vzdelávania sa nepožaduje dosiahnutie konkrétneho stupňa vzdelania. Pre cieľovú skupinu („PPsM“ a „DPsM“) je pod​mienkou skúsenosť alebo pôsobenie v oblasti vzdelávania mládeže.

Pohlavie

Až 85% „PPsM“ tvoria ženy, preto môžeme predpokladať ich väčšiu participáciu na projekte a dodržať princíp horizontálnej priority rov​nosti príležitostí.

Kľúč k stanoveniu veľkosti cieľovej skupiny uvádzame v časti C 
tohto NP.

	Výstupy aktivity
	Kvantitatívne:

· 7 vytvorených tematických mládežníckych centier pre koordiná​ciu a metodickú podporu praktických programov výchovy a vzdelávania zážitkom;
· 8 pracovných skupín expertov (5 – 7 expertov v jednej);
· 1 akreditovaný vzdelávací program pre „PPsM“ zameraný 
na kou​čing, mentorstvo a supervíziu „DPsM“;
· 1 akreditovaný vzdelávací program pre „DPsM“, zameraný 
na roz​voj organizačných zručností pre aktivity s deťmi a mládežou;
· 7 akreditovaných zážitkových programov pre jednotlivé témy;
· 16 dvojdňových hodnotiacich stretnutí (stretnutia 7 expertov, regio​nálneho odborného riešiteľa a odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“) k analýze prvej série vzdelávaní;
· 1 metodicko-informačný materiál o náplni činnosti regionálnych tematických centier pre praktickú výchovu a zážitkové učenie mládeže (náklad 1000 ks, 20 strán);
· 7 tematických materiálov pre cieľovú skupinu „PPsM“ a „DPsM“ (náklad 3500 ks, 16 strán textu + obálka, plnofarebné).
Kvalitatívne: 

· rozšírenie ponuky akreditovaných a overených zážitkových progra​mov;
· zvýšenie záujmu „PPsM“ a „DPsM“ o zážitkové učenie pri práci s mládežou;
· zvýšenie kvality metodickej podpory „PPsM“ a „DPsM“ prostred​níctvom poskytnutých služieb regionálneho tematického centra.


	Zodpovedná osoba
	Manažér projektu

	Odborní zamestnanci
	Odborní riešiteľ aktivity 1, regionálni odborní riešitelia aktivity 1, od​borník na vybranú tému, experti

	Spôsob získavania spätnej väzby
	Po pilotnom overení zážitkových programov
 vzdelávaní sa bude ko​nať hodnotiace stretnutie odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ 
a „DPsM“ a expertov, ktorého cieľom bude zhodnotiť zážitkové prog​ramy. Na základe výstupov bude možné neskôr upraviť vzdelávacie moduly. 

Ďalšie spôsoby získavania spätnej väzby:
· Zápisnice z pracovných stretnutí;
· Hodnotiace dotazníky;
· Záverečné správy;
· Zápisnice zo služobných ciest;
· Komentáre nezávislých expertov na hodnotiacich stretnutiach.


	Výdavky na realizáciu aktivity
	855 420,30 €

	Riziká spojené s realizáciou aktivity 
	Riziko spojené s realizáciou zážitkových programov:

· nerovnomerný záujem o jednotlivé špecifické témy mládežníc​keho centra


	G2 Podrobný popis aktivít
	

	Názov aktivity
	Aktivita 2: Vzdelávanie profesionálnych pracovníkov s mládežou (ďalej len „PPsM“) a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“) v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže prostred​níctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou.



	Názov špecific​kého cieľa
	2. Zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďalšieho vzdelávania profesionál​nych a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záuj​mových činností)


	Cieľ aktivity
	Aktivita 2 realizuje odborné vzdelávanie pre obe skupiny pracovníkov s mládežou – profesionálnych aj dobrovoľných s využívaním metodiky vytvorenej v aktivite 1 - vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ sa delí 
na vstupné a tematické. 
Cieľom aktivity je zrealizovať vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“, podporiť využívanie inovatívnych metód (napr. zážitkové učenie) a prístupov v práci s mládežou.

Vzdelávacie programy rozvíjajú kompetencie cieľovej skupiny špeciálne v oblasti koučingu, mentoringu a supervízie „PPsM“. U „DPsM“ prost​redníctvom vzdelávacích programov podporíme praktické organizačné zručnosti, posilníme ich obsahovú tematickú kompetenciu. Pri oboch vzdelávacích programoch pre cieľovú skupinu „PPsM“ a „DPsM“ sa za​meriame na rozvíjanie zručností používať zážitkové metódy a uplatniť 
ich v prioritných tematických oblastiach.

Z dostupných informácií (www.vyskumymladeze.sk) je zreteľné, že pre​nos skúseností medzi „PPsM“ a „DPsM“, je nedostatočne rozvinutý. Pra​covníci s mládežou nedisponujú dostatočnými kompetenciami v oblasti koučingu, mentoringu a supervízie, ktoré sú základom pre odovzdávanie skúseností mladým ľuďom – dobrovoľníkom alebo pre vedenie skupín neorganizovanej mládeže. Zároveň dlhodobo absentuje systém na získa​nie praktických zručností pri práci s mládežou, ktorý by poskytol aj budú​cim pedagógom alebo sociálnym pracovníkom praktické skúsenosti a osobnú podporu pri ich získavaní. Veľmi často ide o organizačné zruč​nosti, riešenie bezpečnosti a ochrany detí a mládeže a komplexné logis​tické zabezpečenie aktivity, ktoré si „DPsM“ nemajú kde overiť. 
Inštitúcie nie sú vybavené pre programy učenia zážitkom a zároveň „PPsM“ a „DPsM“, nemajú potrebné kompetencie pre efektívne používa​nie programov učenia zážitkom pre prácu s deťmi a mládežou.

Na základe uvedených potrieb je úlohou aktivity:

· zabezpečiť kvalitných odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ 
a „DPsM“, ktorí zrealizujú teoretickú a praktickú prípravu „PPsM“ a „DPsM“, 

· zabezpečiť systém vzdelávania „PPsM“ a „DPsM“, spolu s jeho vy​hodnotením,

· realizovať vzdelávanie pre dvojice „PPsM“ -„DPsM“,

· zabezpečiť overenie kompetencií nadobudnutých vo vzdelávaní „PPsM“ a „DPsM“, súčasťou ktorého bude spolupráca na organi​zácii krajských prehliadok filmov zameraných na globálny rozvoj vo všetkých krajských mestách.



	Termín realizácie aktivity
	December 2012 – máj 2015

	Popis aktivity
	Aktivitu bude zabezpečovať odborný riešiteľ aktivity, sedem regionál​nych odborných riešiteľov a samotné vzdelávanie bude metodicky zabez​pečovať 14 odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“. Obsah vzde​lávania bude definovaný skupinou expertov pôsobiacich v rámci aktivity 1; metodiky aktivít v rámci vzdelávania pripraví, spracuje a overí tím od​borníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“.

Aktivitu zabezpečíme prostredníctvom týchto opatrení
:
1. Výber a príprava odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ im​plementujúcich NP;
2. Príprava metodických a administratívnych materiálov pre realizá​ciu aktivity;
3. Nábor a prihlasovanie účastníkov - „PPsM“ a „DPsM“; 

4. Realizácia dvoch vzdelávacích cyklov v rámci každej témy;
5. Analýza realizácie prvých dvoch vzdelávacích cyklov zážitkového programu a úprava metodiky vzdelávaní;
6. Realizácia zvyšných štyroch vzdelávacích cyklov zážitkového prog​ramu; 
7. Hodnotenie realizácie všetkých vzdelávacích cyklov zážitkového programu počas celej doby realizácie projektu;
Prebehne výber a príprava odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“. Odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ budú v ďalších fázach me​todicky zabezpečovať vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, v spolupráci s jednotlivými regionálnymi odbornými riešiteľmi v tematických mládež​níckych centrách.

Pre efektívnu činnosť odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, odborný riešiteľ aktivity, v spolupráci s regionálnymi odbornými rieši​teľmi v rámci aktivity 2, vypracuje interný manuál pre potreby riadenia 
a administrácie aktivity. Odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ a regionálni odborní riešitelia vypracujú metodické materiály/školiace moduly pre jednotlivé témy. Počas trvania projektu sú zároveň zodpo​vední za ich priebežnú aktualizáciu na základe priebežných vyhodnotení.

Pred jednotlivými vzdelávaniami budú regionálni odborní riešitelia v rámci aktivity 2, realizovať nábor a prihlasovanie účastníkov vzdelávaní a budú zodpovední za zabezpečenie cieľovej skupiny (účastníkov vzdelá​vaní) - „PPsM“ a „DPsM“, v požadovanom zložení a počte.
Vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, koordinuje regionálny odborný riešiteľ v rámci pridelenej témy v spolupráci s odborným riešiteľom aktivity. 
Vzdelávania metodicky zabezpečujú odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ v súlade s obsahom akreditovaného vzdelávania vytvorenom expertnou skupinou v rámci aktivity 1.

Každý vzdelávací program sa skladá z troch častí (všetky názvy progra​mov a vzdelávaní sú len pracovnými názvami):

· Oddelená príprava „PPsM“ a „DPsM“, na vstup do dlhodobého vzdelávania - vstupný vzdelávací program (ďalej len Štartér);
· Spoločná teoretická, praktická a obsahová príprava na realizáciu a vyhodnotenie programov pre deti a mládež (ďalej len Rabaka);
· Spoločné praktické overenie získaných kompetencií v rámci tábo​rov zážitkového učenia (ďalej len tábory Zaži-to).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



LEGENDA
Vstupný vzdelávací program Štartér pre „PPsM“ a „DPsM“ a teoretická a praktická príprava Rabaka budú realizované v rámci Aktivity č. 2. Praktické overenie cez dlhodobé pobytové podujatie tábora Zaži-to bude realizované v rámci Aktivity č. 3.
Súčasťou vstupného vzdelávacieho programu pre „PPsM“ a „DPsM“, je aj rozvoj kompetencií v organizačnej pripravenosti pre aktivity s deťmi 
a mládežou napr. na dopravných ihriskách, alebo počas prehliadky filmov zameraných na globálne vzdelávanie. 

Zahrnutie dopravnej výchovy a činností na dopravných ihriskách a prehliadka filmov zameraných na globálne vzdelávanie do tohto pro​jektu, účinne prepojí formálne a neformálne vzdelávanie a obohatí 
ho o metódu zážitkového učenia. 
V rámci overenia nadobudnutia kompetencií pre „PPsM“ a „DPsM“, 
sa pripravia a overia špecifické aktivity, ktoré budú inovovať dopravnú vý​chovu o metódy zážitkového učenia (a tým vhodne doplnia a rozvinú program dopravnej výchovy koordinovaný Ministerstvom vnútra SR), a taktiež rozvinúť zručnosti potrebné pri organizácií prehliadky filmov zameraných na globálne vzdelávanie (napr. spolupráca s www.ekotopfilm.sk). Tieto inovatívne zážitkové metódy budú popri bežnom zabezpečení dopravnej výchovy a globálneho vzdelávania reali​zovať najmä „DPsM“ ako overenie nadobudnutia svojich kompetencií v rámci Štartér.

Takto organizované špecifické aktivity NP v oblasti dopravnej výchovy a globálneho vzdelávania vypĺňajú prázdne miesto v súčasnom systéme organizácie teoretickej a praktickej prípravy detí.

Pri praktickej časti vzdelávania si „PPsM“ a „DPsM“, overia svoje kom​petencie na táboroch Zaži-to a krátkodobom nepobytovom programe 
pre deti a mládež. Odborný dohľad počas teoreticko-praktickej prípravy bude v každom vzdelávaní zabezpečený jedným odborníkom na vybranú tému, ktorej sa bude vzdelávanie týkať. Rabaka obsahovo zabezpečuje dvojica odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“. Celkový rozsah vzdeláva​nia Rabaka bude 50h.

Po realizácii prvých dvoch cyklov zážitkových programov v jednej téme (vrátane dopravnej výchovy alebo globálneho vzdelávania) budú jednot​livé metodiky a priebeh realizácie programov podrobené analýze. Táto analýza bude súčasťou hodnotiacich stretnutí v Aktivite 1 a na jej základe skupina expertov v aktivite 1 upraví a aktualizuje metodiky. Odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ sa zúčastnia na hodnotiacich stretnutiach v rámci tém, ktorú zastrešujú. Hodnotiace stretnutia budú organizované 
v tematických mládežníckych centrách. Po hodnotiacich stretnutiach 
sa bude pokračovať v realizácií zážitkových programov v regiónoch. 

Hodnotiace stretnutie prebehne ešte raz a to po ukončení všetkých vzde​lávacích cyklov bude každá téma vyhodnotená z pohľadu realizácie ako 
aj prínosu pre zapojených účastníkov. Súčasťou hodnotenia bude aj zhod​notenie aktivity ako celku.

Výstupom aktivity bude certifikovaných minimálne 225 „PPsM“ 
a 225 „DPsM“ (absolventov vzdelávania – originálnych osôb), ktorí nadobudli kompetencie pre prípravu, realizáciu a hodnotenie inovatívnych a kvalit​ných programov pre deti a mládež a získané kompetencie si overili v praxi. Jeden účastník sa môže zúčastniť jedného vzdelávania Štartér, ale viacerých školení Rabaka na rôzne témy vrátane praktických overení (tá​borov Zaži-to). 

Úspešným absolventom budú získané kompetencie potvrdené vydaním osvedčenia o absolvovaní akreditovaného vzdelávania v oblasti špeciali​zovaných činností práce s mládežou (podľa Zákona 282/2008 Z.z.).



	Metodológia aktivity
	Výber a príprava odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ 
dl​hodobého vzdelávania
Za odborníka na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ sa môže prihlásiť 
na základe výzvy odborník v oblasti neformálneho vzdelávania v práci 
s mládežou. 
Výber 14 odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ pre všetky témy zabezpečí odborný riešiteľ aktivity v spolupráci s regionálnymi od​bornými riešiteľmi.
Minimálne kritéria na odborníka na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“: Prih​lásení uchádzači musia mať skúsenosť v oblasti vzdelávania (prednostne v oblasti neformálneho vzdelávania) a v tematickej oblasti, ktorú budú zastrešovať. Zároveň musia mať skúsenosť s prípravou, realizáciou 
a hodnotením aspoň jedného školenia. Jeden odborník na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ môže vzdelávať aj viacero tematických oblastiach, 
za jednu bude však zodpovedať primárne, v ostatných bude ako sekundant pre prípad potrebnej náhrady.

Prípravu odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ zabezpečuje od​borný riešiteľ aktivity v spolupráci s regionálnymi odbornými riešiteľmi aktivity. Odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ počas úvodnej prípravy získajú podrobný prehľad o národnom projekte a ich úlohe a postavení v rámci projektu. Súčasťou prípravy odborníkov na vzdeláva​nie „PPsM“ a „DPsM“ je aj ich účasť na maximálne 5 stretnutiach expert​ných pracovných skupín (pracovné skupiny sú súčasťou aktivity 1). Úlo​hou odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ je pripomienkovať obsah vzdelávania a spracovať metodické materiály pre vzdelávanie a súčasne sa pripraviť na realizáciu školení vo viacerých témach. 

Príprava metodických a administratívnych materiálov pre realizáciu aktivity
Odborný riešiteľ aktivity v spolupráci s regionálnymi odbornými rieši​teľmi vypracuje interný manuál pre potreby riadenia a administrácie akti​vity. Manuál má zabezpečiť jednoznačný prehľad v postupoch pri zabez​pečovaní aktivity. Vychádzať bude zo spoločných postupov a procesov 
v rámci národného projektu a IUVENTY s dôrazom na potrebu rôznych metodických materiálov pre zabezpečenie priebehu vzdelávaní. Tieto metodické materiály navrhujú a pripravujú odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ v spolupráci s regionálnymi odbornými riešiteľmi v rámci aktivity 2.

Nábor a prihlasovanie cieľovej skupiny

Regionálni odborní riešitelia aktivity 2 zabezpečia oslovenie a výber frek​ventantov spomedzi „PPsM“ a „DPsM“ z dostupných zoznamov oslove​ných inštitúcií (zoznamy vypracujú regionálni odborní riešitelia v rámci aktivity 1). Do vzdelávacieho cyklu vstupujú spoločne „PPsM“ 
a „DPsM“. Vzdelávacím cyklom prechádzajú spoločne ako dvojica (okrem vstupných vzdelávacích programov, ktoré prebiehajú oddelene). Cieľom vzdelávania vo dvojiciach je okrem získania zručností v oblasti výchovy mládeže zážitkom, aj rozvoj zručností „PPsM“ v oblasti mentoringu a supervízie pri spolupráci s „DPsM“. 
Vzájomným prepojením skúsenejších pracovníkov s mládežou s mladými aktívnymi ľuďmi, ktorí sa v tejto oblasti ešte len začínajú aktivizovať 
a majú potenciál ju rozvíjať do budúcnosti, podporíme trvalú udržateľnosť výstupov projektu a zvýšime mieru inovácie záujmových aktivít pre mlá​dež v inštitúciách.
Priemerný počet dvojíc „PPsM“ a „DPsM“, ktorí sa zúčastnia jedného akreditovaného tematického vzdelávacieho programu je 6. 
„PPsM“ a „DPsM“ môže absolvovať viac tematických vzdelávacích prog​ramov (vždy iných), čo umožní jednému účastníkovi získať z tematických vzdelávaní viac ako 1 osvedčenie.

Realizácia prvých dvoch vzdelávacích cyklov
Štruktúra vzdelávacieho cyklu „PPsM“ a „DPsM“ bude nasledovná:

1. Štartér - vstupný vzdelávací program 

a. Vstupný vzdelávací program pre „PPsM“ - pobytový, v celko​vom rozsahu 16h,

b. Vstupný vzdelávací program pre „DPsM“ - pobytový, v celko​vom rozsahu 30h,

2. Rabaka -Teoretická a praktická príprava v celkovom rozsahu 50h,

3. Tábor Zaži-to - Praktické overenie získaných kompetencií „PPsM“ a „DPsM“ v jednej téme - 60h.

1. Štartér: Vstupný vzdelávací program 

„PPsM“ a „DPsM“ absolvujú pred začiatkom tematického vzdelávacieho programu Rabaka vstupný vzdelávací program zvaný Štartér, akredito​vaný v rámci aktivity 1 (čiastkový výstup aktivity 1).Vstupné vzdelávania sú oddelené, osobitne pre „PPsM“ a osobitne pre „DPsM“.
Vstupný vzdelávací program Štartér pre „PPsM“ bude zacielený 
na osvojenie si tém mentoring a supervízia. Vstupný vzdelávací program Štartér pre „DPsM“ je zacielený na organizačnú prípravu aktivít s deťmi 
a mládežou, s overením si zručností v oblasti výchovy zážitkom 
na pilotnej téme dopravnej výchovy na dopravných ihriskách alebo 
na tému globál​neho vzdelávania. „DPsM“ si overí získané zručnosti 
aj podieľaním sa na organizácii prehliadky filmov zameraných 
na globálny rozvoj vo všet​kých krajských mestách.
Táto aktivita bude v rozsahu 2 až 4 hodiny (vrátane prípravy a vyhodnotenia) a jedná sa o krátkodobú nepobytovú aktivitu. Cieľovú skupinu pre overenie zručností v praxi zabezpečujú regionálni odborní riešitelia aktivity 3. 

Vstupné vzdelávacie programy majú pripraviť účastníkov vzdelávania na aktívnu spoluprácu pri absolvovaní tematických praktických programov výchovy a vzdelávania zážitkom a následne aj po ukončení vzdelávania v priamej pravidelnej činnosti s deťmi a mládežou vo vysielajúcej inštitú​cii. 

Absolvovanie vstupného vzdelávacieho programu je nevyhnutnou pod​mienkou pre účasť v:

2. Rabaka - Teoretická a praktická príprava v celkovom rozsahu 50h,

3. Tábor Zaži-to - Praktické overenie získaných kompetencií 60h.

2. Rabaka: Teoretická a praktická príprava 
Táto časť vzdelávacieho programu pozostáva z teoretickej prípravy a po​bytového školenia, na ktorom sa zúčastnia „PPsM“ a „DPsM“ spoločne. Priamo na teoreticko-praktickú prípravu Rabaka nadväzuje praktické ove​renie (Zaži-to) získaných kompetencií cez realizáciu rôznych programov pre deti a mládež.

Štartér aj Rabaka budú samostatne akreditované (aj v rámci individuál​nych tém na základe výstupu činnosti členov expertných skupín z Akti​vity 1 (príprava programov na akreditáciu). 

Rabaka bude obsahovať témy: príprava a realizácia táborov zážitkového učenia, oboznámenie sa s metodikami táborov zážitkového učenia 
v te​matických oblastiach, prispôsobenie aktivít vekovej štruktúre účastníkov táborov zážitkového učenia. Súčasťou prípravy je aj simulácia táborov zážitkového učenia podľa akreditovanej metodiky (jej súčasťou bude aj modul na on-line vzdelávania) a príprava na Zaži-to. Predpokladáme, že časť vzdelávania sa bude uskutočňovať 
aj v tematických centrách (napr. dopravné ihriská, agrofarmy, múzeá, zoologické záhrady, lanové centrum, atď.), tiež predpokladáme 
aj zapojenie odborníkov na vybrané témy. Od​borný dohľad počas Rabaka bude v každom vzdelávaní zabezpečený naj​menej jedným školeným odborníkom na vybranú tému, ktorej sa bude vzdelávanie týkať.

Rabaka obsahovo zabezpečuje dvojica odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“. Celkový rozsah vzdelávania Rabaka bude 50 h.
3. Tábor Zaži-to: Praktické overenie získaných kompetencií

Účastníci si po absolvovaní Rabaka overujú nadobudnuté kompetencie 
v praxi prípravou, realizáciou a vyhodnotením obsahového zabezpečenia dlhodobého podujatia pre deti a mládež v rámci zvolenej témy.

Podujatie je štandardnou akciou, ktoré zvyčajne profesionálni a dobro​voľní pracovníci v praxi zabezpečujú. V praxi ide o:

· dlhodobé pobytové podujatia (DPP) v rozsahu 60h (s prípravou 
aj vyhodnotením metodiky, napr. obohatené o vzdelávanie prostred​níctvom filmov s tematikou globálneho vzdelávania).
Počas prípravy účastníkov vzdelávania na priame overenie v praxi, môžu dvojice pracovníkov s mládežou konzultovať výber aktivít a ich meto​dické zabezpečenie s odborníkmi na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“, ktorí im budú poskytovať odbornú podporu.

Praktické overenie metodicky zabezpečuje celá jedna vzdelávacia sku​pina „PPsM“ a „DPsM“ (cca 6 dvojíc). Každá dvojica prihlásených „PPsM“ a „DPsM“, musí pre overenie získaných zručností zrealizovať dlhodobé pobytové podujatie.

V rámci tábora Zaži-to zabezpečujú „PPsM“ a „DPsM“ program 
pre priemerne 65 detí a mladých ľudí, ktorí sú cieľovou skupinou aktivity 3.

Počas tábora Zaži-to pôsobia odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ najmä v úlohe mentorov a supervízorov, pričom sa priamo zúčastňujú celého podujatia. Účasťou odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ v pozícii supervízora sa posilní odbornosť vedenia aktivít. Úlohou odbor​níkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ na DPP bude aj poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby účastníkom vzdelávania - „PPsM“ 
a „DPsM“.

Analýza prvých dvoch cyklov zážitkových programov a úprava me​todiky 
Po uskutočnení prvých dvoch cyklov zážitkových programov sa zreali​zujú v rámci aktivity 1 hodnotiace stretnutia k jednotlivým akreditovaným metodikám zážitkových programov podľa ich témy. Odborníci na vzdelá​vanie „PPsM“ a „DPsM“ sa zúčastnia na všetkých stretnutiach, ktoré sú​visia s obsahom, ktorý školia. 
Úlohou odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ je identifikovať slabé a silné stránky akreditovaných vzdelávacích programov a iniciovať úpravu programov pre dosiahnutie vyššej kvality vzdelávaní.

Pokračovanie realizácie vzdelávacích cyklov pre cieľovú skupinu
Ďalšie vzdelávacie cykly budú prebiehať na základe rovnakej štruktúry ako prvé dva vzdelávacie cykly, v súlade s prípadnou úpravou metodiky jednotlivých oblastí vzdelávania.

Hodnotenie realizácie zážitkových programov
Po uskutočnení všetkých vzdelávacích cyklov zážitkových programov bude zrealizované hodnotenie celej aktivity. Pri hodnotení budú použité výstupy z priebežných a záverečných správ zo vzdelávacích aktivít. Hod​notenie prebehne v tematickom mládežníckom centre.



	Cieľová skupina 
	Cieľová skupina
· „PPsM“, ktorí preukážu motiváciu a záujem pre účasť na vzdelávaní v oblasti neformálneho vzdelávania a zážitkového učenia; 

· „DPsM“, ktorí preukážu motiváciu a záujem pre účasť na vzdelávaní v oblasti neformálneho vzdelávania a zážitkového učenia.
Vyhľadávanie a oslovovanie cieľovej skupiny

· využitím údajov zo zoznamu výchovno-vzdelávacích zariadení 
zo stránky UIPŠ; 

· kontaktovaním Asociácie centier voľného času;
· využitím údajov z databázy podporených projektov (programy ADAM), ktoré organizácia získala v období posledných 3 rokov;
· využitím údajov z prezenčných listín aktivít IUVENTY za obdobie posledných 3 rokov;
· oslovením zriaďovateľov inštitúcií zamestnávajúcich „PPsM“ (obce, vyššie územné celky);
· priamym oslovením organizácií, ktoré sa venujú práci s deťmi 
a mláde​žou;
· zaslaním ponuky možnosti absolvovania vzdelávania relevantným in​štitúciám a organizáciám.

Všeobecná charakteristika cieľovej skupiny

„PPsM“ a „DPsM“ (podľa Zákona 282/2008 o podpore práce s mládežou a Zákona 406/2011 o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov). 

„PPsM“ sú osoby nad 18 rokov, ktoré vykonávajú prácu s mládežou 
na základe pracovno–právneho vzťahu. Pre potreby projektu budeme za túto časť cieľovej skupiny považovať pedagogických a odborných zamestnan​cov v školských výchovno–vzdelávacích zariadeniach (podľa Zákona 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch) a pracovníkov s mládežou na úrovni miest, obcí, regionálnych centier mládeže a komunitných centier.

„DPsM“ sú osoby nad 18 rokov, ktoré vykonávajú prácu s mládežou dob​rovoľne. Pre potreby projektu budeme za „DPsM“ považovať študentov alebo absolventov škôl vo veku 18 – 30 rokov, so špecifickým zreteľom na študentov a absolventov pedagogických odborov (napr. animátor voľ​ného času, vychovávateľ, kultúrny a pedagogický pracovník, a pod.).
Veľkosť cieľovej skupiny

250 „PPsM“ (originálne osoby)

250 „DPsM“ (originálne osoby)

Predchádzajúce skúsenosti

V prípade „PPsM“ je podmienkou minimálne jednoročná prax v oblasti práce s mládežou. 

V prípade „DPsM“ sa nevyžaduje predchádzajúca prax, ale skúsenosť s podobnými činnosťami, prioritne však bude projekt podporovať zapo​jenie osôb (študentov/absolventov stredných a vysokých škôl) pedago​gických odborov, v odboroch sociálnej práce, psychológie atď.
Predpokladaná veková štruktúra účastníkov

„PPsM“: vek nad 18 rokov, spôsobilosť na právne úkony a aspoň rok praxe profesionálnej práce s mládežou.

„DPsM“: vek nad 18 rokov, spôsobilosť na právne úkony, prax nie je pot​rebná. 

Geografické umiestnenie primárnej cieľovej skupiny

TTSK, TSK, NSK, ŽSK, BBSK, PSK, KSK
Vzdelanostná úroveň

Nepožaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupňa vzdelania. Pre výber cieľovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo špecializovaných činností v oblasti práce s mládežou. 

Pohlavie

Až 85 % „PPsM“ v CVČ v súčasnosti tvoria ženy. Táto skutočnosť bude mať vplyv na účasť v projekte, preto predpokladáme významne viac žien ako účastníkov projektu.
Kľúč k stanoveniu veľkosti cieľovej skupiny uvádzame v časti C tohto NP. 



	Výstupy aktivity
	Kvantitatívne:
· 1 manuál pre potreby riadenia a administrácie aktivity;
· 42 vstupných školení pre „PPsM“(1 školenie 16h);
· 42 vstupných školení pre „DPsM“ (1 školenie 30h);
· 42 tematických vzdelávaní (1 školenie 110h);
· 250 „PPsM“;
· 250 „DPsM“;
· Min. 225 vydaných osvedčení o absolvovaní vstupných školení pre „PPsM“;
· Min. 225 vydaných osvedčení o absolvovaní vstupných školení pre „DPsM“;
· Min. 225 vydaných osvedčení z tematických vzdelávaní pre „PPsM“ (1 „PPsM“ môže absolvovať viac ako 1 tematické vzde​lávanie);
· Min. 225 vydaných osvedčení z tematických vzdelávaní pre „DPsM“ (1 „DPsM“ môže absolvovať viac ako 1 tematické vzde​lávanie).
Kvalitatívne:
· zvýšenie kompetencií „PPsM“ a „DPsM“ v oblasti prípravy progra​mov pre deti a mládež;
· zvýšenie kvality programov pre deti a mládež v oblasti neformál​neho vzdelávania a zážitkového učenia;
· zvýšenie záujmu „PPsM“ a „DPsM“ o neformálne vzdelávanie 
a učenie zážitkom;
· zlepšenie pracovného prepojenia a odovzdávania skúseností medzi „PPsM“ a „DPsM“;
· zlepšenie schopnosti „PPsM“ poskytnúť podporu pre „DPsM“ 
v pro​cese realizácie programov;
· zlepšenie schopnosti „DPsM“ zabezpečovať organizáciu progra​mov pre deti a mládež;
· zlepšenie mentorských aj koučingových zručností pracovníkov 
s mládežou. 



	Zodpovedná osoba
	Manažér projektu

	Odborní zamestnanci
	Odborný riešiteľ aktivity 2, regionálni odborní riešitelia aktivity 2, odbor​ník na vybranú tému, odborníci na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“


	Spôsob získavania spätnej väzby
	Priebežné získavanie spätnej väzby na kvalitu vzdelávania

1. V priebehu realizácie prvých 2 vzdelávacích cyklov každého zážitko​vého programu budú prebiehať monitoringy školení (koordinované mana​žérom pre monitoring). Prostredníctvom monitoringu budú zmapované priebehy jednotlivých vzdelávacích aktivít vrátane metodiky vzdelávania, schopnosti účastníkov vzdelávania aplikovať získané teoretické vedo​mosti a praktické zručnosti pri realizácií praktickej časti vzdelávania. Monitoringy vzdelávaní budú slúžiť ako hlavný zdroj informácií pri stret​nutiach odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ a expertov počas hodnotiaceho stretnutia po realizácii prvých dvoch vzdelávacích cyklov. Monitoringy zabezpečia regionálni odborní riešitelia aktivity alebo mana​žér pre monitoring.

2. Po realizácii prvých 2 vzdelávacích cyklov sa bude konať hodnotiace stretnutie odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ a expertov. Cie​ľom stretnutia bude zhodnotenie zrealizovaných vzdelávaní, skúseností odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ z teoretickej a praktickej prípravy a praktického overenia kompetencií. Cieľom stretnutia je zhod​notenie programov vzdelávania a efektívnosti modulov, napĺňanie ukazo​vateľov aktivity a napĺňanie špecifických cieľov aktivity.
Výstupy zo stretnutia budú slúžiť ako podklady pre úpravu modulov vzdelávania. Pri stretnutí budú ako hlavný zdroj využívane výstupy z mo​nitoringov vzdelávacích aktivít, priebežné a záverečné správy od odborní​kov na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ zo vzdelávaní. 

3. Hlavným nástrojom na získanie priebežného hodnotenia bude praktické overenie prostredníctvom krátkodobých nepobytových a dlhodobých po​bytových podujatí pre deti a mládež.

4. Priebežné a záverečné správy z realizácie jednotlivých častí vzdeláva​nia. 

Nástroje na získanie spätnej väzby

· dotazníky, riadené diskusie; 

· individuálna supervízia, bálintovská supervízia;
· písomná a ústna reflexia;
· fokusové skupiny.


	Výdavky na realizáciu aktivity
	1 940 328,05 €

	Riziká spojené 
s realizáciou aktivity 
	Potenciálnym rizikom je nedostatočný záujem „PPsM“ a „DPsM“ o ta​kúto formu vzdelávania.

Ďalším rizikom je nedostatočný záujem detí a mládeže o účasť na prog​ramoch v aktivite 3, ktoré slúžia na praktické overenie získaných kompe​tencií „PPsM“ a „DPsM“.




	G2 Podrobný popis aktivít
	

	Názov aktivity
	Aktivita 3: Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych metód zážitkového učenia



	Názov špecifického cieľa
	Vytvoriť systém priechodnosti a kompatibility medzi sektormi formálneho a neformálneho vzdelávania a zvýšiť záujem mládeže o neformálne vzde​lávanie (praktickú výchovu a učenie sa zážitkom).



	Cieľ aktivity
	Cieľom aktivity je prostredníctvom:
· organizovania dlhodobých aktivít zážitkových programov (ďalej iba „tábory Zaži-to“),
· overenia nadobudnutých zručností v rámci krátkodobého nepobyto​vého podujatia ako súčasť Štartéru - vstupného vzdelávacieho prog​ramu (ďalej iba „VVP“) pre dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“),
verifikovať nadobudnutie kompetencií potrebných na využívanie inovatív​nych metód práce s mládežou a tým súčasne implementácia inovatívnych metód pri realizácii programov pre mládež.

Potreba vychádza z niekoľkých aktuálnych problémov, a to:

· z pretrvávajúceho nedostatku a s tým súvisiacou potrebou praktic​kého vzdelávania pedagogických a nepedagogických pracovníkov pôsobiacich v oblasti práce s mládežou a s možnosťou praktického overenia nadobudnutých kompetencií,

· využívania inovatívnych metód pri práci s mládežou, ktoré vyža​dujú špecifickú prípravu profesionálnych pracovníkov s mládežou (ďalej len „PPsM“) a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“);

· nízkej užitočnosti metód neformálneho vzdelávania vo formálnom vzdelávaní, najmä v oblasti environmentálnej výchovy.
Na základe týchto potrieb je úlohou aktivity:

1. vytvoriť priestor pre ďalšie špecifické vzdelávanie (zážitkom) 
pre „PPsM“ a „DPsM“, v tomto priestore si „PPsM“ overia nadobud​nuté mentorské, supervízorské, koučingové a organizačné zručnosti pri práci s mládežou a „DPsM“ si overia získané organizačné zruč​nosti, aby boli realizované programy pre mládež inovatívnymi me​tódami, napr. dopravná výchova a globálne vzdelávanie.
2. vytvoriť metodické nástroje (videometodiky), prostredníctvom kto​rých budú môcť pracovníci s mládežou („PPsM“ a „DPsM“) a pedagógovia vo formálnom vzdelávaní využívať inovatívne me​tódy zážitkového učenia v práci s mládežou, žiakmi alebo štu​dentmi.



	Termín realizácie aktivity
	December 2012 – máj 2015

	Popis aktivity
	Výzva a výber na personálne zabezpečenie regionálnych odborných riešiteľov:

Pre realizáciu aktivity v regiónoch je potrebné zabezpečiť 7 regionálnych odborných riešiteľov, každý v jednom regióne so samostatnou témou, kto​rých úlohou bude vykonávať činnosti spojené s komplexným technickým, logistickým, materiálnym, personálnym a dokumentačným zabezpečením dlhodobých aktivít zážitkových programov a krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci vstupného vzdelávania pre „DPsM“. Túto aktivitu zabezpečí odborný riešiteľ aktivity 3, ktorého úlohou bude ďalej v rámci projektu komplexná koordinácia všetkých činností regionál​nych odborných riešiteľov v aktivite 3 a výsledkov z porád odborných rie​šiteľov, atď. (viď projekt str. 9).

Špecifikácia technických, logistických, materiálnych, personálnych, dokumentačných potrieb na komplexné zabezpečenie krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci Štartér pre „DPsM“ a dlhodobých zážitkových programov Zaži-to:

Tvorba vzdelávacích programov v rámci expertných skupín aktivity 1 de​finuje špecifické potreby na materiálne, technické, logistické, personálne a dokumentačné zabezpečenie krátkodobých aktivít overenia nadobudnu​tých zručností v rámci Štartér pre „DPsM“ a dlhodobých zážitkových prog​ramov Zaži-to. Ich zabezpečenie bude úlohou regionálnych odborných riešiteľov aktivity 3 za účelom spustenia jednotlivých častí realizácie akti​vity 3.

Realizácia dlhodobých aktivít zážitkové programy a krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci VVP pre „DPsM“:

V rámci aktivity 3 bude s ohľadom na 1. úlohu tejto aktivity zrealizova​ných:

· 42 overení nadobudnutí organizačných zručností výchovy zážitkom „DPsM“ prostredníctvom nepobytových aktivít (v rámci programu Štartér pre „DPsM“),
· 42 dlhodobých pobytových podujatí k Programom praktického vzde​lávania a výchovy zážitkom (tábory Zaži-to).
Realizácia dlhodobých aktivít zážitkových programov v rámci Zaži-to 
a krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci Štartér pre „DPsM“ je základným nástrojom, prostredníctvom ktorého:
· si „PPsM“ a „DPsM“ overia nadobudnutie kompetencií a vďaka tomu bude možné implementovať inovatívne metódy práce s mládežou, 

· vytvorí sa priestor na overenie novovzniknutých programov,

· zabezpečí sa priestor tvorby videometodík, ktoré budú ďalej slúžiť ako nástroj šírenia metodiky a zároveň samotný nástroj na inova​tívne učenie.

Realizácia dlhodobých aj krátkodobých aktivít bude prebiehať počas ce​lého roka vrátane letných, jesenných a jarných prázdnin, či obdobia škols​kého roka. Pre realizáciu projektu by sme chceli využiť kooperáciu so školami, čím sa vytvára ideálny priestor na prelínanie metód práce formál​neho a neformálneho vzdelávania.

Plán obsahového a technického zabezpečenia tvorby videometodík a webovej stránky, výzva na zabezpečenie a realizácia zabezpečenia:

Obsahové a technické zabezpečenie videometodík reflektuje na 2. cieľ aktivity 3. Tvorba videometodík bude zabezpečovaná regionálnym odbor​ným riešiteľom aktivity 3 v kooperácii s odborným riešiteľom aktivity 3 a profesionálnym tímom filmárov. Vytvorené videometodiky budú reflek​tovať na potrebu využívania inovatívnych metód pri práci s mládežou a budú pre cieľovú skupinu projektu „DPsM“ a „PPsM“, ale i širokú verej​nosť (napr. pedagógovia v školách, pracovníci CVČ, atď.) praktickou po​môckou pre ich ďalšiu prácu s mládežou.

Videometodiky budú vychádzať z implementácie inovatívnych programov v práci s mládežou a ich zverejnením na webovej stránke vytvoríme nástroj prostredníctvom, ktorého:

· budeme šíriť metodiky potrebné pre „PPsM“ a „DPsM“ pre zarade​nie týchto programov pri práci s mládežou.

· zabezpečíme pre „PPsM“ a „DPsM“ nový nástroj na inovatívne uče​nie.



	Metodológia aktivity
	Organizačné zabezpečenie aktivity:

V rámci organizačného zabezpečenia aktivity uskutoční odborný riešiteľ aktivity výzvu a výber na 7 regionálnych odborných riešiteľov v aktivite 3. Súčasne budú uverejnené výzvy na výber táborových centier a na logis​tické zabezpečenie dlhodobých aktivít zážitkových programov Zaži-to, 
kde minimálnymi kritériami budú možnosť realizácie indoorových a outdoorových aktivít pre priemerne 65 mladých ľudí vo veku 
7 – 24 ro​kov a technické vybavenie potrebné na realizáciu takýchto aktivít. 
Ďalej budú uverejnené výzvy na zabezpečenie priestorov na realizáciu krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci Rabaka pre „DPsM“. Minimálnymi kritériami budú možnosť realizácie dopravnej výchovy a indoorových a outdoorových aktivít (napr. pre globálne vzdelá​vanie) pre priemerne 20 mladých ľudí vo veku 7 – 15 rokov. Súčasťou globálneho vzdelávania uskutočňovaného prehliadkami filmov zamera​ných na globálny rozvoj vo všetkých krajských mestách, bude nielen sa​motná prezentácia filmov s tematikou ekológie (napr. v spolupráci s Junior festivalom), čím sa naplní požiadavka neformálneho vzdelávania detí a mládeže, ale aj realizácia a šírenie programov využitím inovatívneho učenia zážitkom. Tento vzdelávací panel prehliadky filmov globálneho vzdelávania, vedený pracovníkom IUVENTY a bude obohatený o diskusiu s expertom z expertnej pracovnej skupiny aktivity 1, ktorej sa aktívne zú​častnia žiaci ZŠ, študenti SŠ, ako aj samotní učitelia a profesionálni pra​covníci s mládežou. V rámci praktického overenia získaných kompetencií si účastníci môžu požičať filmy s tematikou ekológie po dobu nasledujú​cich 6 mesiacoch po uskutočnení Junior festivalu.

Technické zabezpečenie dlhodobých aktivít zážitkových programov krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci VVP pre „DPsM“:

V prvom kroku bude regionálnym odborným riešiteľom uskutočnené za​bezpečenie špecifických požiadaviek, ktoré budú súčasťou výstupov ex​pertnej pracovnej skupiny Aktivity 1, ktorá vypracuje metodické podklady k realizácií vzdelávaní v konkrétnej téme. Špecifikácia sa bude týkať: 

· technického zabezpečenia vybraných lokalít,

· materiálne zabezpečenie vybraných lokalít,

· dokumentov potrebných na zabezpečenie realizácie jednotlivých ak​tivít (napr. povolenia na zabezpečenie realizáciu zážitkových programov, aké dokumenty a údaje na nich sú potrebné pre archi​váciu dát pre napr. prílohu monitorovacej správy č. 2c, atď.), 

· potrebného personálneho zabezpečenia jednotlivých aktivít 
(napr. účastníkov všetkých typov aktivít),

· logistického zabezpečenia,

· vydania certifikátov o absolvovaní dlhodobého pobytového poduja​tia účastníkom cieľovej skupiny mládež vo veku 
7 – 24 ro​kov.

Na základe tejto špecifikácie bude regionálnym odborným riešiteľom vyt​vorený plán zabezpečenia všetkých potrebných vecí na technické, mate​riálne, dokumentačné a personálne zabezpečenie dlhodobých aktivít zážit​kové programy a krátkodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci Rabaka pre „DPsM“. 
Realizácia dlhodobých aktivít zážitkových programov Zaži-to a krát​kodobých aktivít overenia nadobudnutých zručností v rámci Štartér pre „DPsM“:

Dlhodobé pobytové zážitkové programy Zaži-to budú koordinované od​borným riešiteľom Aktivity 3 a regionálnymi odbornými riešiteľmi Akti​vity 3. Programové zabezpečenie bude v kompetencii odborníkov 
na vzdelávanie „PPsM“ a „DPsM“ a školených „PPsM“ a DPsM“, ktorí budú postupovať podľa vypracovaných metodík z expertných skupín Aktivity 1.Regionálny odborný riešiteľ aktivity 3 zabezpečí na dlhodobé akcie zá​žitkových programov Zaži-to kompletné technické, logistické, materiálne, dokumentačné a personálne potreby. Na akcie bude vyhľadávať cieľovú skupinu vo veku 7 – 24 rokov, ktorí budú motivovaní sa rozvíjať v špecifickej téme prislúchajúcej danému regiónu. Súčasne bude koordino​vať logistiku týchto dlhodobých pobytových aktivít v rámci programu Zaži-to, ako napr. prepravu účastníkov cez spoločnú hromadnú dopravu zabezpečenú v rámci projektu autobusmi, atď. Zabezpečí 
na realizáciu dlhodobých aktivít zážitkových programov Zaži-to zdravotnú starostlivosť, ktorá je pre realizáciu zážitkových aktivít pre deti a mládež nutnou pod​mienkou, zabezpečí účasť odborníka na vybranú tému, a i.

Na krátkodobých aktivitách overenia nadobudnutých zručností v rámci Štartér pre „DPsM“ bude program realizovaný „DPsM“, pre ktorých bude realizácia tejto aktivity overením nadobudnutých organizačných zručností výchovy zážitkom „DPsM“ (v rámci programu Štartér pre „DPsM“). Od​borný riešiteľ aktivity zabezpečuje komplexné technické, logistické, mate​riálne, dokumentačné a personálne zabezpečenie, čím vytvorí priestor 
pre ďalšie špecifické vzdelávanie (zážitkom) pre „DPsM“. Súčasťou zabezpe​čenia aktivít zo strany regionálnych odborných riešiteľov bude opäť za​bezpečenie zdravotného personálnu, vyhľadanie cieľovej skupiny, zabez​pečenie jej hromadnej prepravy a i.

Účasťou na realizácii všetkých aktivít v téme prislúchajúcej regionálnemu odbornému riešiteľovi aktivity 3 sa vytvorí základ pre získavanie spätnej väzby z realizácie aktivity (pozri časť Získavanie spätnej väzby).

Tvorba metodických nástrojov – videometodiky:

Z realizácie dlhodobých aktivít zážitkových programov Zaži-to vytvoríme v rámci aktivity v každej téme 2 videometodiky:

1. pre „PPsM“ a „DPsM“, pričom daná videometodika bude slúžiť ako nástroj na ďalšie vzdelávanie tohto programu (videometodika bude mať max. 15 min.),

2. pre „PPsM“ a „DPsM“, pričom bude inovatívnym nástrojom učenia pri práci s mládežou, ktorí budú môcť „PPsM“ aj „DPsM“ voľne využívať pri svojej práci (videometodika bude mať max 15 min).

Videometodiky budú vytvárané v kooperácii regionálneho odborného rie​šiteľa, s odborným riešiteľom aktivity a s tímom profesionálnych filmárov a budú sa ďalej propagovať prostredníctvom webového portálu, ktorý bude prístupný a jeho obsah voľne využívateľný okrem cieľovej skupiny pro​jektu aj širokou verejnosťou (napr. pedagógmi v školách, pracovníkmi CVČ, atď.). Táto webová stránka vznikne využitím a úpravou už existujú​cej webovej stránky IUVENTY a v budúcnosti môže slúžiť ako priestor 
na ďalšie on-line vzdelávacie programy a praktické pomôcky 
pre pracovníkov s mládežou a pedagógov.



	Cieľová skupina 
	Cieľová skupina projektu – Osoby zúčastnené na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania

· mladí ľudia vo veku 7 -24 rokov

Vyhľadávanie a oslovovanie cieľovej skupiny

· osobným kontaktom regionálnych odborných riešiteľov aktivity 3,

· kontaktovaním škôl, školských zariadení, centier voľného času, škols​kých centier záujmovej činnosti, atď.
Veľkosť cieľovej skupiny projektu
840 mladých ľudí vo veku 7 – 24 rokov 

· Na jednu krátkodobú aktivitu overenia v rámci VVP pre „DPsM“ v témach dopravná a environmentálna výchova bude priemerne 
20 účastníkov.

2 730 mladých ľudí vo veku 7 -24 rokov 

· Na jednu dlhodobú aktivitu praktického overenia zážitkové prog​ramy bude priemerne 65 účastníkov.

Geografické umiestnenie sekundárnej cieľovej skupiny projektu

TTSK,TSK,NSK,ŽSK, BBSK, PSK,KSK

Vzdelanostná úroveň

Pre vstup do vzdelávania sa nepožaduje dosiahnutie konkrétneho stupňa vzdelania. 

Kľúč k stanoveniu veľkosti cieľovej skupiny uvádzame v časti C tohto NP. 



	Výstupy aktivity
	Kvantitatívne
· 42 dlhodobých pobytových podujatí k Programom praktického vzde​lávania a výchovy zážitkom (tábory Zaži-to); 

· 42 krátkodobých nepobytových aktivít overení nadobudnutých zruč​ností výchovy zážitkom (v rámci programu Štartér 
pre „DPsM“);
· 14 videometodík;
· zabezpečenie veľkokapacitnej webovej stránky, kde bude uverejne​ných 14 videometodík;
· 2 730 ostatných osôb zapojených do táborov zážitkového učenia ako aktivít v ďalšom vzdelávaní;
· 840 ostatných osôb zapojených do krátkodobých nepobytových ove​rení nadobudnutých zručností výchovy zážitkom;
· 2 457 vydaných certifikátov účastníkom dlhodobých pobytových podujatí (aspoň 90% z celkového počtu 2730 účastníkov).

Kvalitatívne
· zvýšenie kompetencií „PPsM“ a „DPsM“ pre využívanie inovatív​nych metód;
· zvýšenie využívania inovatívnych metód pri práci s mládežou;
· lepšia dostupnosť inovatívnych metodík a nástrojov na využívanie inovatívnych metód pri práci s mládežou.



	Zodpovedná osoba
	Manažér projektu

	Odborní zamestnanci
	Odborní riešiteľ aktivity 3, regionálni odborní riešitelia aktivity 3, odbor​ník na vybranú tému, zdravotný personál


	Spôsob získavania spätnej väzby
	Spätná väzba sa bude získavať primárne priamou účasťou regionálnych odborných riešiteľov aktivity na všetkých aktivitách v rámci aktivity 3 a odborného riešiteľa aktivity 3 alebo manažéra pre monitoring na všet​kých typoch aktivít.

Súčasne budeme na kvalitu činnosti odborného riešiteľa aktivity a odborných riešiteľov v regióne získavať spätnú väzbu prostredníctvom záverečných správ zo vzdelávaní a z analýzy plánovanej v aktivite 1.

Priamo zúčastnený regionálny odborný riešiteľ aktivity získa priamu spätnú väzbu. Po skončení spíše správu o technickom, logistickom, mate​riálnom a personálnom zabezpečení aktivít, ktorá sa následne stane súčas​ťou hodnotenia v rámci aktivity 1. 

Výstupy z analýzy o technickom, logistickom, materiálnom, dokumentač​nom, personálnom zabezpečení aktivít bude mať za úlohu regionálny od​borný riešiteľ aktivity 3 implementovať do zabezpečenie ďalších aktivít.


	Výdavky na realizáciu aktivity
	1 831 203,95 €

	Riziká spojené s realizáciou aktivity 
	 Riziko spojené s realizáciou zážitkových programov VVP pre „DPsM“:

· nenaplnenie počtu cieľovej skupiny z dôvodu nezáujmu mladých ľudí;
· kvôli dlhodobému plánovaniu nákupu materiálu, prípadne realizácii verejného obstarávania nebude možné v plnej miere reflektovať 
na aktuálne potreby materiálneho zabezpečenia aktivít.



	G3 Nadväzujúce aktivity po ukončení projektu 


	Jednou z troch kľúčových aktivít NP PRAKTIK je zriadenie a prevádzkovanie siete tematic​kých centier mládeže (ďalej TCM). Centrá budú zabezpečené profesionálnymi personálnymi kapacitami a ich úlohou bude okrem odbornej a metodickej činnosti aj spolupráca s VÚC, ktorej budú TCM poskytovať servis pri implementácii koncepcie rozvoja práce s mládežou, prípadne pri tvorbe ich vlastnej regionálnej koncepcie. Touto spoluprácou sa sleduje aj za​bezpečenie pokračovania činnosti centier aj po skončení NP PRAKTIK s  úlo​hami obohate​nými o činnosti vyplývajúce z regionálnej politiky práce s mládežou. 

Existujúce tematické centrá mládeže budú naďalej slúžiť ako znalostné centrá, pričom budú pre IUVENTU zdrojom informácií o aktivitách v regióne a o expertoch v nich pôsobiacich. Zároveň budú naďalej sumarizovať príklady dobrej praxe, ktoré môžu byť inšpiratívne aj pre celoslovenské projekty.

Nezanedbateľnou úlohou bude pre nich naďalej poskytovanie podpory, poradenstva a kon​zultácií k štátnym programom a projektom v oblasti práce s mládežou pre organizácie pôso​biace v regióne, čím docielime naplnenie jednej z hodnôt, ktoré IUVENTA – Slovenský inš​titút mládeže vyznáva a síce, chceme byť prístupný a dostupný pre našich klientov.  S tým súvisí aj to, že TCM budú naďalej tvoriť, realizovať a rozvíjať inkluzívny prístup v práci s mládežou v regióne, čím sa nielen zabezpečí zber dát potrebných pri koncipovaní Správ o mládeži, ale aj cielenom nastavovaní projektov, zameraných na inklúziu a riešenia otázok marginalizovaných skupín prostredníctvom ďalších plánovaných projektov (napr. na zvýše​nie zamestnanosti).

Centrá budú naďalej vzdelávať pracovníkov s mládežou v prioritných témach projektu a organizovať aktivity pre mládež. Okrem tém, na ktoré budú vytvorené programy počas NP, bude úlohou zamestnancov identifikovať nové témy, prípadne špecifikovať novovynárajúce sa potreby v rámci existujúcich tém. Na tieto vytvárať nové programy, preberať príklady dobrej praxe zo zahraničia a implementovať ich do práce s mládežou na Slovensku.

V rámci aktivity 3 bude vytvorený webový portál s 14 vieometodikami, ktoré budú určené ako pre pracovníkov s mládežou, tak aj pre pedagógov. Na portáli budú metodiky verejne prístupné a budú využiteľné na edukačné účely. Na základe analýzy návštevnosti portálu a jeho využiteľnosti a na základe analýzy potrieb pracovníkov s mládežou, bude po ukončení projektu portál upravený pre potreby on-line vzdelávania pracovníkov s mládežou v prioritných témach projektu, ale i v novodefinovaných témach. Odborne by mali on-line vzdelávanie zabezpečovať zamestnanci TCM. 




H Analýza cieľov projektu

	Ciele projektu
	Aktivity
	Výstup 
akti​vity
	Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku (ná​zov merateľného ukazo​vateľa výsledku)
	Merná jed​notka
	Počet jednotiek

	Špecifický cieľ 1

	1. Zvyšovať a inovovať kvalitu a obsah ďalšieho vzdelávania „PPsM“ 
a „DPsM“ aktívnych v oblasti záujmových činností s dôrazom 
na rozvoj kľúčových kompetencií mládeže.


	Aktivita 1: Vytvorenie siete tematických mládežníckych centier práce s mládežou.
	Nové 

vzdelá​vacie 

prog​ramy
	Počet novovytvorených vzdelávacích programov
	program
	9

	
	
	
	Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na získanie a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT
	program
	1

	
	
	
	Počet podporených programov vzdelávania s príspevkom k rovnosti príležitostí
	program
	1

	
	
	Tematický materiál
	Počet publikácií
	publikácia
	7

	
	
	Informačno-metodický materiál
	Počet publikácií
	publikácia
	1

	Špecifický cieľ 2

	2. Zvyšovať kvalitu a inovovať obsah ďalšieho vzdelávania profesionál​nych a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (aktívnych v oblasti záuj​mových činností).


	Aktivita 2: Vzdelávanie profesionálnych pracovníkov s mládežou  a dobrovoľných pracovníkov s mládežou  v oblasti podpory a rozvoja záujmov mládeže prostred​níctvom neformálneho vzdelávania v práci s mládežou.
	Frekventanti vzdelávania – profesionálni pracovníci s mládežou
	Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu
	osoba
	250

	
	
	Frekventanti vzdelávania – dobrovoľní pracovníci s mládežou
	Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu
	osoba
	250



	Špecifický cieľ 3
	
	
	

	3. Vytvoriť systém priechodnosti a kompatibility medzi sektormi formálneho a neformálneho vzdelávania a zvýšiť záujem mládeže o neformálne vzde​lávanie (praktickú výchovu a učenie sa zážitkom).


	Aktivita 3: Zabezpečenie realizácie a šírenia programov pre mládež využitím inovatívnych metód zážitkového učenia
	Veľkokapacitná webová stránka pre uverejnenie videometodík 
	Počet zavedených elektronických služieb
	počet
	1

	
	
	Ostatné osoby v ďalšom vzdelávaní/ Účastníci dl​hodobých po​bytových pod​ujatí praktic​kého overenia zážitkové programy
	Počet osôb zapojených do realizácie aktivít projektu
	osoba
	2730


I Príspevok k horizontálnym prioritám 

	V prípade relevancie stručne popíšte príspevok projektu k horizontálnym prioritám:  

	Horizontálna priorita: Informačná spoločnosť

Vychádzajúc z potrieb a nedostatku praktického vzdelávania prispeje projekt k naplneniu cieľov horizontálnej priority informačnej spoločnosti z hľadiska širokej dostupnosti verej​nosti a informačnej gramotnosti zabezpečenej vytvorením webovej stránky a videometodík. Prostredníctvom týchto nástrojov budú môcť pracovníci s mládežou a pedagógovia využívať inovatívne metódy zážitkového učenia.

Horizontálna priorita: Trvalo udržateľný rozvoj

Globálne vzdelávanie a environmentálny rozvoj je prierezová téma, ktorá prepojí formálne 
a neformálne vzdelávanie. Samostatná web stránka, videometodiky a ostatné prostriedky zvý​šia efektívnosť, transparentnosť a kvalitu implementácie projektu. Aktivity zamerané 
na glo​bálne vzdelávanie (dôraz na dopravnú výchovu) zvýšia úroveň povedomia účastníkov pro​jektu o kvalite životného prostredia vo vyrovnanom regionálnom rozvoji.

Horizontálna priorita: Marginalizované rómske komunity

V relevantných regiónoch sa predpokladá účasť marginalizovaných rómskych komunít 
na táboroch Zaži-to, ktorých účasť zvýši ich vedomostnú úroveň a podporí kompetencie využi​teľné na trhu práce.

Horizontálna priorita: Rovnosť príležitostí

V rámci Národného projektu Praktik vytvoríme jeden tematický program, ktorý bude špeci​ficky zameraný na podporu rovnosti príležitostí, v rámci ktorého sa budú môcť zapojiť deti 
a mládež vo veku 7 - 24 rokov. Súčasne vyškolíme profesionálnych a dobrovoľných pracovní​kov s mládežou, ktorí budú vedieť multiplikovať tento vzdelávací program 
pre mladých ľudí aj mimo cieľovej skupiny Národného projektu.




J Multiplikačné efekty 

	Vytvára projekt multiplikačné efekty? Ak áno, uveďte aké:

	Predložený projektu bude mať niekoľko multiplikačných efektov:

1. Významným prvkom pri dosahovaní multiplikačných efektov budú vytvorené tematické centrá pre praktickú výchovu. Pokryjú rozvoj svojej témy na území celého Slovenska, pri​čom prierezovo sa všetky budú venovať témam dopravnej výchovy zážitkom, globálneho vzdelávania, podpore mentoringu a supervízie „PPsM“ a podpore organizačnej prípravy ak​tivít detí a mládeže „DPsM“. Rozvoj tém podporia sieťovaním organizácií a inštitúcií venu​júcich sa ich špecifickej téme, alebo prierezovým témam. Tým, že centrá zvýšia kvalitu me​todickej podpory „PPSM“ a „DPsM“ prostredníctvom poskytnutých služieb, podporia zvý​šenie kvality podujatí a programov pre deti a mládež, ktoré zabezpečujú organizácie a inšti​túcie pôsobiace v oblasti práce s mládežou. Zvýšená kvalita sa tým prenesie nielen do podu​jatí a programov akreditovaných v rámci projektu, ale aj do ďalšej činnosti organizácií. Cent​rá budú podporovať rozvoj tém aj po skončení projektu.

2. Akreditovaný program pre „PPsM“ zameraný na mentoring a supervíziu zabezpečí zlep​šenie zapojenia mladých ľudí do činnosti organizácií, ďalšie zvyšovanie ich kompetencií 
a aj vyššie šance pre ich ďalšie uplatnenie na trhu práce. „PPsM“ po úspešnom overení zručností v oblasti mentoringu a supervízie v praxi, ich budú aplikovať nie len na jedného „DPsM“, s ktorým absolvovali vzdelávanie, ale na väčší počet mladých ľudí, s ktorými pracujú. Vzhľa​dom na pozitívny efekt, ktorý správne využitie mentoringu a supervízie prináša, predpokla​dáme zvýšenie záujmu o tieto formy vedenia mladých ľudí. Akreditovaný vzdelávací prog​ram bude môcť naplniť tieto potreby aj po ukončení projektu.

3. „DPsM“, ktorí sa zúčastnia vzdelávacích programov v rámci projektu, získajú kompeten​cie na zvýšenie kvality podujatí pre deti a mládež, ktoré organizujú. Tieto zručnosti budú postupne odovzdávať svojim rovesníkom, s ktorými spolupracujú a tak sa podieľať 
aj na rozvoji skupiny, v rámci ktorej pôsobia. Získané kompetencie prispievajú k zvyšovaniu kva​lity organizovaných podujatí, čo bude mať za následok nielen skvalitnenie práce 
s konkrét​nou skupinou detí a mládeže, ale aj pozitívny efekt na zvýšenie počtu zapojených účastníkov do aktivít. 

4. Vzdelávaním pracovníkov s mládežou v témach globálne vzdelávanie a dopravná výchova reflektujeme aktuálnu potrebu spoločnosti, aby výchova k týmto témam nebola iba súčasťou formálneho vzdelávania, ale aby bola viac propagovaná ako téma, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou výbavy pre život všetkých mladých ľudí. Vďaka získanej skúsenosti z prípravy 
a realizácie podujatí formou zážitkového učenia, získajú „PPSM“ a „DPsM“ nástroje na ich uplatnenie aj v ich každodennej činnosti. Tematickými vzdelávaniami pripravíme absolven​tov vzdelávania na realizáciu krátkodobých akcií a dlhodobých pobytových podujatí v tema​tických oblastiach vo svojich regiónoch a zariadeniach, kde sa práci s deťmi a mládežou aktívne venujú. Osvojená metodika im umožní aj v budúcnosti pripravovať a realizovať vlastné podujatia na rôzne témy reflektujúce aktuálny spoločenský vývoj a novo vynárajúce sa potreby detí a mládeže. Komplexnosťou vzdelávania budeme prispievať k rozvoju kom​petencií „PPsM“ aj oblasti mentoringu, čím podporujeme aktívnu spoluprácu generácií 
a výmenu skúseností v skupine „PPSM“ a „DPsM“. Vzdelávaniami smeruje k zvyšovanie kompetencií pracovníkov s mládežou, čo za priamy následok aj vplyv na zvýšenie konkuren​cieschopnosti zapojených účastníkov.

5. Vytvorením webovej stránky s videometodikami o realizácii podujatí pre deti a mládež (krátkodobé akcie, dlhodobé pobytové podujatia) na rôzne témy ponúkneme „PPSM“ 
a „DPsM“ efektívny nástroj pre získanie know-how a jeho následné overenie na skupine, 
s ktorou „PPsM“ alebo „DPsM“ pracuje. Používaním metodík si pracovník s mládežou nielen zvyšuje svoje kompetencie v oblasti práce s mládežou, ale zaujímavým spracovaním aktuál​nych tém zvyšuje záujem detí a mládeže o organizované aktivity a ponúkané témy. Webová stránka s videometodikami bude priebežne dopĺňaná o ďalšie videometodiky, 
či metodiky v iných formách, čím sa zvýši počet ľudí, ktorí budú môcť použiť overené podujatia aj bez absolvovania akreditovaného vzdelávania. Tematické centrá budú naďalej sledovať trendy vo vývoji tém a v spolupráci s ďalšími organizáciami (na základe vytvorených tematických sietí) podporovať prípravu ďalších metodických materiálov. Webovú stránku budeme ako nástroj na šírenie know-how v jednotlivých tematických oblastiach budeme pravidelne pro​pagovať a prezentovať jej funkcie. Ďalšie šírenie videometodík podporíme aj užšou spolu​prácou so strešnými organizáciami (Asociácia centier voľného času, Rada mládeže Slovens​ka Združenie informačných a poradenských centier mládeže).




K Diseminácia výsledkov projektu

	Uveďte, akým spôsobom budú propagované aktivity a výsledky projektu: 

	Súčasťou prezentácie projektu bude logo projektu ako aj všetky ostatné náležitosti vyplýva​júce z Manuálu pre informovanie a publicitu v rámci Operačného programu Vzdelávanie (logá, odkazy, text vyhlásenia, atď.). Aktivity projektu budú prezentované tak odbornej, 
ako aj širokej verejnosti.

Jednotlivé míľniky projektu budú prezentované na webovej stránke IUVENTY a projekt bude mať samostatnú stránku v rámci štruktúry webových sídiel IUVENTY. Budú tiež vyu​žité možnosti tlačených, elektronických a internetových médií.

Aktivita 1
Aktivita bude prezentovaná odbornej verejnosti prostredníctvom rôznych komunikačných nástrojov (ako napr. direct mailu a publikovaním tlačových správ, PR článkov a oznamov 
na tematických webových stránkach a v odborných materiálov, atď.), ako aj prostredníctvom komunikácie so strešnými organizáciami (Rada mládeže Slovenska, Združenie informačných a poradenských centier mládeže, Asociácia centier voľného času). 

Širokej verejnosti predstavíme aktivitu na 3 tlačových konferenciách – jednej po akredito​vaní jednotlivých vzdelávacích programov (predstavenie aktivity, jej cieľov a nástrojov), jednej po ukončení analýzy vzdelávacích programov po prvej sérii (prezentácia kvantitatív​nych a kvalitatívnych priebežných výsledkov aktivity) a jednej v záverečnej fáze projektu 
po skončení druhej série vzdelávaní (prezentácia celkových výsledkov aktivity). Zároveň s tlačovými konferenciami budú publikované aj tlačové správy.

Na propagáciu bude slúžiť aj informačno-metodický materiál o náplni činnosti regionálnych tematických centier ako aj 7 tematických materiálov pre odbornú verejnosť.

Aktivita 2
Výstupy aktivity budú prezentované odbornej verejnosti prostredníctvom direct mailu a publikovaním tlačových správ, PR článkov a oznamov na tematických webových stránkach a v odborných materiálov, ako aj prostredníctvom komunikácie so strešnými organizáciami (Rada mládeže Slovenska, Združenie informačných a poradenských centier mládeže, Aso​ciácia centier voľného času).

Širokej verejnosti predstavíme aktivitu na 3 tlačových konferenciách – jednej na začiatku realizácie akreditovaných vzdelávacích programov (predstavenie aktivity, jej cieľov a nástrojov), jednej po ukončení analýzy vzdelávacích programov po prvej sérii (prezentácia kvantitatívnych a kvalitatívnych priebežných výsledkov aktivity) a jednej v záverečnej fáze projektu po skončení druhej série vzdelávaní (prezentácia celkových výsledkov aktivity). Zároveň s tlačovými konferenciami budú publikované aj tlačové správy.

Samotné osvedčenia, ktoré budú vydávané úspešným absolventom akreditovaných vzdeláva​cích programov, budú tiež slúžiť ako podpora propagácie projektu. Budeme absolventov povzbudzovať k tomu, aby ich prezentovali či už v rámci svojej práce s deťmi a mládežou alebo pri prezentácii svojej osoby, čím podporíme prestíž osvedčení.

Aktivita 3

Priebeh aktivity budeme priebežne prezentovať širokej verejnosti prostredníctvom interneto​vej stránky projektu, kde budú môcť nájsť fotografie z jednotlivých podujatí, rôzne zaujíma​vosti z priebehu ako aj jednoduché reportáže účastníkov podujatí pre deti a mládež. Výstupy budeme tiež prezentovať formou tlačových správ, PR článkov či oznamov aj na rôznych webových stránkach. Na propagáciu využijeme aj všetky dostupné možnosti sociálnych sietí (stránka projektu, aplikácia vťahujúca do témy, inzercia, atď.), cez ktoré oslovíme najmä deti a mládež. Využijeme tiež populárnu formu dní otvorených dverí (DOD), pričom každé te​matické centrum v regiónoch skoordinuje minimálne jeden DOD pod záštitou predstaviteľa rezortu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

Webová stránka s uverejnenými videometodikami bude slúžiť aj ako prezentácia zaujíma​vého a inovatívneho obsahu, ktorý môže použiť ako odborná verejnosť („PPSM“ a „DPsM“, pedagogickí zamestnanci, psychológovia, atď.) tak aj široká verejnosť (žiaci, študenti, rodi​čia, atď.). Možnosti a prínos webovej stránky budeme prezentovať priamym oslovením škôl, školských zariadení, centier voľného času, občianskych združení a ďalších inštitúcií pôso​biacich v oblasti vzdelávania, ako aj prezentáciou na tematických webových stránkach a v odborných časopisoch.




L Stručná charakteristika projektu

	V rámci tejto časti uveďte stručnú charakteristiku projektu.: 

	Reforma školstva v Slovenskej republike sa zameriava na rozvoj vedomostnej spoločnosti. Vo formálnom vzdelávaní boli uskutočnené zmeny tradičného školstva 
na moderné, v neformálnom vzdelávaní absentujú opatrenia k napĺňaniu aktuálnych potrieb, napr. príprava mládeže na prechod zo školy do zamestnania, zvyšovanie kvalifikácie za​mestnancov, a i. V školských zariadeniach pretrvávajú tradičné spôsoby zabezpečenia záuj​mových aktivít pre deti a mládež. Schopnosti pracovníkov s mládežou rozvíjať kľúčové kompetencie cez tematické aktivity nie sú dostatočne rozvinuté, nakoľko dlhodobo absentuje vzdelávanie v tematických oblastiach. Výskumy ukazujú na dve potreby: potreba inovatív​nych prístupov a kreativity v neformálnom vzdelávaní (napr. využívanie netradičných prost​redí, zážitkové učenie a pod.) a zohľadňovanie novo vynárajúcich sa tém. 
Podporu inovatívneho prístupu dosiahneme systémovým a systematickým vzdelávaním profesionálnych pracovníkov s mládežou (ďalej len „PPsM“) a dobrovoľných pracovníkov s mládežou (ďalej len „DPsM“) pre praktické využívanie nástrojov neformálneho vzdelávania v rozvoji záujmov mládeže. 

NP PRAKTIK sleduje dosiahnutie cieľa  vytvorením siete tematických mládežníckych cen​tier – ďalej TMC (Aktivita 1). Sieť centier bude koordinovať tvorbu zážitkových programov, metodicky usmerňovať inštitúcie aktívne v oblasti práce s mládežou a súčasne zostaví súbor školení, videometodík a akreditovaných programov pre pracovníkov s mládežou. Okrem teoretických podkladov a odborného usmernenia, bude pre dobrovoľných a profesionálnych pracovníkov s mládežou (Aktivita 2) vytvorené a realizované vzdelávanie, ktoré podporí využívanie inovatívnych metód a prístupov v práci s mládežou. Súčasne sa zvýšia kompe​tencie „PPsM“ a „DPsM“ a tým aj ich zamestnateľnosť (dôraz budeme klásť na dobrovoľ​ných pracovníkov s mládežou). Vzdelávanie sa bude skladať z 3 častí: 

1. Štartér: oddelená odborná príprava zvlášť pre „DPsM“ a zvlášť pre „PPsM“. Vzdeláva​nie „DPsM“ podporí ich praktické organizačné zručnosti a posilní ich kom​petenciu pre prípravu, realizáciu a vyhodnotenie tematických programov pre mládež, ktoré si budú môcť aj prakticky overiť na krátkodobej aktivite. „PPsM“ si rozvinú kompetencie v oblasti koučingu, mentoringu a supervízie, ktoré budú následne vyu​žívať pri spolupráci s „DPsM“ počas realizácie Zaži-to;
2. Rabaka: teoretická a praktická príprava, ktorá zabezpečí počas spoločného vzdeláva​nia „DPsM“ a „PPsM“ také kompetencie, prostredníctvom ktorých budú vedieť reali​zovať programy pre deti a mládež v špecifických témach (napr. environmentálna vý​chova, globálne vzdelávanie, atď.);
3. Zaži-to: praktické overenie nadobudnutých kompetencií na zážitkových táboroch. Účastníci vzdelávania „DPsM“ a „PPsM“ budú v pozícii organizátorov tematických zážitkových táborov pod odborným dohľadom odborníkov na vzdelávanie „PPsM“ 
a „DPsM“ a odborných riešiteľov.

V rámci praktického overenia nadobudnutých kompetencií na zážitkových táboroch (Akti​vita 3) budú vytvorené inovatívne tematické programy pre mládež overia a pribudnú k nim ďalšie metodické materiály, ktoré budú ďalej využívané ako pracovníkmi s mládežou, tak 
i pedagógmi aj po skončení realizačného obdobia projektu PRAKTIK.


Predbežné zameranie regionálnych tematických centier pre praktické programy výchovy a vzdelávania zážitkom








Podpora a rozvoj globálneho vzdelávania


(Aj nás sa to týka)





Vyhľadávanie a podpora práce s talentovanou mládežou (šport a iné)


(Talent v akcii)








Podpora a rozvoj zážitkových aktivít v environmentálnej výchove


(Envirozážitok)








Rozvoj praktických zručností pri práci s drobnými materiálmi


(Praktik)








Podpora zdravého životného štýlu zážitkovými aktivitami


(Pro-Fit)








Podpora a rozvoj výchovy k občianstvu a multikulturalite cez zážitok


(Svet je rôznorodý)








Podpora praktického využívania IKT cez zážitkové aktivity


(In Média)








Vzdelávací cyklus zážitkového programu 





Vstupný vzdelávací program pre „PPsM“ – Štartér 





Vstupný vzdelávací program pre „DPsM“-Štartér





s overením v praxi na dopravných ihriskách 











Teoretická a praktická príprava- Rabaka





Praktické overenie


cez tábory zážitkového učenia (tábor Zaži-to)








� Použité skratky v bode A sú usporiadané v zozname skratiek


�Prioritne časť 3.4. Školstvo, veda, mládež a šport


�Použité skratky v bode B sú usporiadané v zozname skratiek


�Použité skratky v bode C sú usporiadané v zozname skratiek


�Vývoj ukazovateľov pravidelnej záujmovej činnosti CVČ a ŠSZČ v rokoch 2001 - 2010, ÚIPŠ: Bratislava, 2011. Dostupné online[25.6.2012] http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/OddMladezASport/Mladez/cvc/trendy/an_cvc_sszc_2001-2010.pdf


�Použité skratky v bode D sú usporiadané v zozname skratiek


�Kľúčové oblasti: formálne vzdelávanie, zamestnanosť, rodina, podnikanie, neformálne vzdelávanie, participácia, voľný čas, informácie pre mládež, mobilita, bývanie a doprava, kultúra, životné prostredie, vidiecka mládež, zdravie, prevencia a kriminalita





�Použité skratky v bode E sú usporiadané v zozname skratiek


�Použité skratky v bode F sú usporiadané v zozname skratiek


�Milová, S. – Medal, R: Environmentálna výchova a vzdelávanie detí a mládeže – aktuálna situácia na Slovensku, IUVENTA, 2012. 


�Gregorová, A. B. a kol: Dobrovoľníctvo na Slovensku – výskumné reflexie. IUVENTA, 2012.


�Gregorová, A. B a kol: Postoje k dobrovoľníctvu u mladých ľudí –


dobrovoľníkov na Medzinárodných táboroch dobrovoľníckej práce. INEX Slovakia – občianske združenie, 2009 .


�Vrabec, N.: ON-LINE GENERÁCIA: informácie, komunikácia a digitálna participácia mládeže v informačnej spoločnosti, IUVENTA 2009


�Piovarčiová, T. a kol.: Novo vytvárajúce sa potreby detí na Slovensku, IUVENTA, 2010





�Použité skratky v bode G sú usporiadané v zozname skratiek


�Oblasti, v ktorých TCM sledujú potreby cieľových skupín sú odvodené zo základných tém Stratégie Európskej únie pre mládež 2010 -2018: vzdelávanie a odborná príprava, zamestnanie a podnikavosť, inovácie a kreativita, zdravie a zdravý životný štýl, inklúzia, udržateľný rozvoj, dobrovoľníctvo, participácia. 


�Uvedené činnosti nie sú usporiadané podľa časovej následnosti – ide o rámcové vymenovanie činností v jednotlivých častiach realizácie aktivity 1. 


�Vzdelávací cyklus zážitkového programu pozri Popis aktivity v časti G2 – Aktivita 2.


�Vzdelávací cyklus zážitkového programu pozri Popis aktivity v časti G2 – Aktivita 2.


�Uvedené názvy programov a vzdelávaní sú len pracovnými názvami.


�Národná stratégia pre globálne vzdelávanie na obdobie rokov 2012 - 2016, schválená vládou Slovenskej republiky18. januára 2012, si stanovila za cieľ zabezpečiť vzdelávanie globálnych tém nielen v rámci neformálneho vzdelávania (bod 2.7), ale aj prenesenie týchto tém do vzdelávania pracovníkov s mládežou (bod 2.4 a 2.2). Zavedením tejto témy v projekte ako prierezovej, chceme zabezpečiť nielen napĺňanie národných priorít, ale aj rozvíjať základné kompetencie u pracovníkov s mládežou, na ktoré Globálne vzdelávanie kladie dôraz.





� Alternatívou k pracovnému stretnutiu môžu byť online alebo telefonické konzultácie. 


� Vzdelávací cyklus zážitkového programu pozri Popis aktivity v časti G2 – Aktivita 2.


�Pilotné overenie zahŕňa realizáciu dvoch vzdelávacích cyklov v jednotlivých témach v rámci Aktivity 2 a Aktivity 3


�Uvedené činnosti nie sú usporiadané podľa časovej následnosti – ide o rámcové vymenovanie činností v jednotlivých častiach realizácie aktivity 2.


� Použité skratky v bode G3 sú usporiadané v zozname skratiek


�Použité skratky v bode H sú usporiadané v zozname skratiek


� Použité skratky v bode I sú usporiadané v zozname skratiek


� Použité skratky v bode J sú usporiadané v zozname skratiek


� Použité skratky v bode K sú usporiadané v zozname skratiek


� Použité skratky v bode L sú usporiadané v zozname skratiek
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